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1. A munkaterv jogszabalyi hattere

e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 229/2012. VIIL.28. Kormany Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo 201 1. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

e Sajatos  nevelési  igényli  gyermekek  ovodai  nevelésének  irdnyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramo
k/

e 1997. ¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 363/2012 (XI1.17) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol 235/2016 (VI1.29) maodositas.

o 277/1997 (XIL22) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrol, pedagdgus
szakvizsgarol.

e 15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikddésérol

e 48/2012 (XIL12) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgaltatdsokrél, és
kozremiikddés feltételeirdl.

e Oktatasi Hivatal:

- Utmutaté a pedagbgusok mindsitési rendszeréhez

- Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznali dokumentécié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

- Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeltigyelet. Kézikonyv 6évodak szdmara.

o Kisk6ros varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének vonatkozo 6nkormanyzati
rendeletei.

e Segédanyagok -—melyeket a pedagogusok az éves munkajukhoz, és a
pedagdgusmindsités rendszerhez, valamint a gyakornoki munka végrehajtasidhoz
felhasznalandé:

- Utmutato a pedagégusok minésitd rendszeréhez —hatodik javitott kiadas.
- Az OH altal kidolgozott, Utmutaté a pedagdgusok mindsité rendszeréhez,
felhasznaloi dokumentécio értelmezéséhez —Ovodai nevelés (www.oktatas.hu)

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara



2. Bevezetés

A Kiskérosi Ovodak 2022/2023. nevelési évre szo6l6 munkatervét a helyi nevelési program
elveit kovetve, illetve az intézmény jovoképének, kiildetésének, f6 értékelemeinek
figyelembevételével, és a minoségi munkavégzéshez sziikséges iranyvonalak Kijelolésével
készitettem el.
A nevelési év {6 célja:
A gyermekek sokoldali személyiségfejlodéséhez, képességeiknek kibontakoztatasdhoz, az
esetlegesen elmaradas mutato teriileteinek fejlesztéséhez hozzdjarulva, nyugodt, biztonsagos és
kiegyensulyozott légkdr megteremtése.
A nevelési év 6 feladata:
A min6ségi szemlélet kialakitasaval olyan atfogd folyamatok generalasa, amely az intézményi
mikodésben, a szervezeti kultira rétegeiben, a munkatarsak szervezet iranti tovabbi
elkotelezddésében biztos alapként szolgal.
Célok, feladatok teljesiiléséhez olyan szervezetfejlesztési iranyvonalakat hataroztunk
meg, valamint olyan modszertant dolgoztunk ki, amelyek a szervezetben miikodo
folyamatok aktualis allapotat vizsgaljak és a jovore vonatkozd fejlodési iranyvonalakat
segitenek meghatarozni.
Ugymint:
SWOT analizis felvétele a feladatellatasi helyek vezetdinek jovoltabél: a kiilsd és
belsd tényez6k felméréséhez, amely az erdsségeket, lehetdségeket, gyengeségeket,
veszélyeket azonositja az intézményi szervezetben.

Szervezeti onértékelés az Onértékelési team és az intézményi dolgozok jévoltabol.

3. Helyzetelemzés:
A Kkijeldlt ithoz az intézményiink human- és targyieréforras feltételei kiemelkedo hatteret

biztositanak.
A 2022/2023 nevelési évben a Kiskérssi Ovodak létszama 369 f6. Ebbol kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek szama 24, akik felzarkoztatd fejlesztést kapnak. Tehetségondozo

programban, mthelyben résztvevo kozel 100 kisgyermek vesz részt.



A csoportlétszamok alakuldsa optimalis. A 16 csoportban a mindennapi oktaté —neveld munka
feladatait a 34 6 6vodapedagogus, 5 pedagogiai asszisztens 16 + 2 {6 dajka és 1 {6 takarito

latja el.

A jelenleg Kkialakult gazdasagi helyzethez igazodva alakitjuk, formaljuk az 6vodaink
legenergiatakarékosabb mitkodését. Fontos, hogy az d6vodai szolgaltatas akadalymentesen

folytatodjon tovabb.

A pedagogiai munka feltételrendszere:

Fenntarto neve, cime:

Kiskéros Varos énkormémyzata, 6200 Kiskdros, Petofl tér 1.

Az intézmény hatalyos alapito okirat szerinti neve, székhelye, cime:
Kiskérssi Ovodak, 6200 Kiskérds, Korisfa u. 14

Telefon: +36 78/ 415-628

e-mail: ovodatitkar(kiskorosiovodak.hu

igazoato(wkiskorosiovodak.hu

Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime:

Intézmenyi adatok:

Ovoda neve: Kiskérosi Ovodak
Ovoda cime: 6200 Kiskéris, Kérisfa u. 14

Telefonszam:78-415-628

Intézményvezetd: Csatlos Erzsébet icl:06-70-6206206

e-mail: igazgato@kiskorosiovodak.hu

iroda e-mail cime: ovodatitkar@kiskorosiovodak.hu

Intézményvezetd helyettes:

e Hajosné Hertl Edit

e Tamas Szilvia

Batthyany Ovoda
Vezetd: Szepesik Monika Judit
tel:06-78-415-561



e-mail: szepcsikmonikajudit@gmail.com
Cime: Kiskorss, Batthyany u. 2.
Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-ig.

A felveheté maximalis gyermeklétszam 180 6.

Erdételki Ovoda

Vezet6: Tamas Szilvia

tel: 06-78-415-564

e-mail: taszi77(@gmail.com

Cime: Kisk6rds, Nyarfa u.35.

Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-ig.

A felveheté maximalis gyermeklétszam 30 f6.

Kérisfa Ovoda

Vezetd: Albert Amina

tel: 06-78-415-628

e-mail: korosfaovoda@gmail.com

Cime: 6200 Kiskoros, Korisfa u. 14

Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-ig.

A felvehet6 maximalis gyermeklétszam 180 f6.

Sziicsi Ovoda

Vezetd: Kecskemétiné Viczian Ilona
tel: 06-78- 415-566

e-mail: szucsiovi2010@gmail.com
Cime: Kiskorss, Rakoczi u.144

Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-ig.

A felvehetd maximalis gyermeklétszam 75 o

Fenntart6: Kiskéros Varos Onkormanyzata
Panaszkezelés: Kiskords Varos Jegyzéje Dr. Turan Csaba
Elérhetdsége: jegyzo(@kiskoros.hu

Telefonszam: 06-78- 513-120




4. Nevelokozosség felallasa, jellemz6i, pedagogiai hozzaadott érték:
Az alkalmazotti kozosséget az aktudlis véltozasokhoz, a megtjulas folyamataihoz valo

igazodds, a pontos munkavégzés és példaértékli munkafegyelem jellemzi. Gyermekkdzponta

szemlélet tiikrében végzik mindennapi nevelé- oktatd, gondozd munkajukat. A gyermekek

egyéni igényeit, sziikségleteit figyelembe véve, tapasztalatokon, manipuldciokon alapulo,

jatékos tevékenységekkel kinaljak meg az ovodasokat, amelyek garantiljdk a harmonikus

személyiségfejlodést, és a korosztalynak megfeleld szintii készség- képességfejlesztést.
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4.1. Személyi feltételek alakulasa 2022. szeptember 1-jén

4.1.1.

Batthvany ovoda

Pedagigus, pedagogiai asszisztens munkakdérben dolgozok beosztasa, szaima,

végzettsége, szakképzettsége

Létszam/fo/ Beosztis Szakképzettség | Végzettség Ovodin beliili
név /munkakor feladatmegoszta
s
Bélintné Csuka | fejlesztd ovodapedagogus | foiskola Jelenleg tappénz
Néra pedagdgus , kozoktatas
BTMN vezeto,
taniigyigazgatasi
szakértd
Fejes Zalanné | dvodapedagogus | dvodapedagogus | foiskola Vardzshang
tehetségmiihely
Tehetségteam
tagja
Szentgyorgyi 6vodapedagdgus | ovodapedagogus | foiskola
Ibolya Gyermekvédelm
i felelos
Anyanyelvi
munkak6zosség
tagja
Heged(isné 6vodapedagogus | dvodapedagogus | foiskola Ugyes kezek
Kaposvari Edit munkak&z0sség
Onértékelési
team tagja
Marké Szilard | 6vodapedagogus | 6vodapedagogus | foiskola Anyanyelvi
Gaborné . munkak6zosség
tagja




Dicsa Regina | 6vodapedagdgus | 6vodapedagogus | foiskola Anyanyelvi
Krisztina munkakzosség
tagja
Weinhardt dvodapedagdgus | dvodapedagogus | féiskola Egészségiink és
Krisztina kornyezetiink
munkakdzdsség
Onértékelési
team tagja
Kdévarine dvodapedagoégus | 6vodapedagdgus | féiskola Ugyes kezek
Géborné munkakozosség
tagja
Szepesik Tagintézmény dvodapedagogus | féiskola Tagoévoda vezetd
Monika vezeto Onértékelési
6vodapedagdgus team tagja
Podobniné dvodapedagégus | 6vodapedagogus | fOiskola Anyanyelvi
Vandor Andrea munkakdzdsség
Onértékelési
team tagja
Morvai dvodapedagdgus | dvodapedagogus | féiskola Egészségiink és
Gabriella kérnyezetiink
munkak6zosség
tagja
Szebellédiné Pedagogiai
Volgyi Beata asszisztens
Oraveczné dvodapedagdgus | ovodapedagogus | foiskola Ez a Fold a mi
Bolemanyi otthonunk!
Bernadett Tehetségmiihely
vezetdje
Tehetség team
tagja
Slajko Aniko dvodapedagogus | dvodapedagogus | foiskola Dalos pacsirtak




(gyakornok)

ének zeni
mihely tagja
tehetség team

tagja

A neveld-oktatd munkat kdzvetlenil és a mkddest segitd munkakérben dolgozok

szama, végzettsége, szakképzettsége

létszaim/név munkakor végzettség szakképzettség | Ovodén beliili
feladatmegosztas

Szebellédiné pedagdgiai kozépiskola pedagdgiai pedagdgiai asszisztens

Volgyi Beata asszisztens asszisztens

Kis Tiborné dajka B-8 dajkaképzé, dajka dajkai feladatok
ellatasa

Bajusznacs dajka B-12 dajkaképzd dajka dajkai feladatok

Gaborné ellatasa
tisztitoszer felelds

Baranyai dajka D-7 dajkaképzd dajka dajkai feladatok

Bernadett ellatasa

Ferenczyné dajka dajkaképzo dajka dajkai feladatok

Szabo Szilvia B-6 ellatdsa

Toéthné Szabd | dajka dajkaképzo dajka dajkai feladatok

Judit C-7 ellatasa

Lengyel dajka dajkaképzo, dajka, apold dajkai feladatok

Jozsefné B-8 egészségligyi ellatasa

szakiskola
Bobek Brigitta | dajka dajka dajka dajkai feladatok
B-3 ellatasa
4.1.2. Korisfa dvoda

Pedagogus munkakérben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége

Létszam/f6/ Beosztas/ Szakképzettség | Végzettség Ovodan beliili
név munkakor feladatmegosztas
Albert Amira | 6vodapedagogus | dvodapedagdgus féiskola Anyanyelvi
L/ munkakdzosségi tag
Tagdvoda vezetd
Bajko-Albert | 6vodapedagogus | dvodapedagdgus féiskola . Tulipan” tancos
Orsolya L tehetségmiihely
vezetdje.
Anyanyelvi

munkakdzsségi tag.

10




Baranyi Zsolt | 6vodapedagégus | évodapedagdgus foiskola Egészséglink és
Antalné [ kornyezetiink
munkak6zdsségi tag.
Kostolasi naplo
vezetése.
Berta Anett dvodapedagogus | dvodapedagogus foiskola .Kreative hiitte” -
L. német nemzetiségi tehetséggondozd
mihely vezetdje.
.Ugyes kezek”
kézmiives csoport tagja.
Budavari dvodapedagdgus | dvodapedagdgus féiskola Anyanyelvi
[ldiké 11. munkaktzosségi tag.
Futrinka Tarsulat
vezetdje
Greksa Lilla | 6vodapedagdgus | 6vodapedagogus foiskola ,Dalos Pacsirta”
gyakornok munkakozdsség
vezetbje
Hajésné Hertl | évodapedagogus | évodapedagogus- | féiskola Intézményvezetd
Edit Mester tanitd helyettes.
Intézményvezetd | gydgypedagdgus ,Lim- lom”
helyettes szakvizsgazott tehetségmihely vezetdje.
mentor pedagdgus BECS munkak&zdsség
vezetotoje.
Onértékelési team
vezetoje
Kovacsné 6vodapedagogus | dvodapedagogus foiskola Gyermekvédelemi
Jarjabka L. felelos.
Zsuzsanna ,Ugyes kezek”
kézmiives csoport tagja.
,.Dalos Pacsirta”
munkak6zosségi tag.
Horvath Eva | 6vodapedagégus | évodapedagégus foiskola
gyakornok
Parragné o6vodapedagdgus | dvodapedagogus féiskola BECS munkakzsségi

Vajas Beata

I1.

tag.

Egészsegiink és
kornyezetiink
munkakdozosségi tag.
,,Dalos Pacsirta”
munkakdzdsségi tag.

11




Pésztor Gyoégypedagdgus | Gydgypedagogus- | foiskola Anyanyelvi
Markella Logopédus munkakozosségi tag.
Eszter SNI fejlesztés.
Jelenleg tappénz
Bogaromi dvodapedagdgus | dvodapedagogus féiskola
Boglarka Gyakornok
Osziné Dulai | 6vodapedagdgus | 6vodapedagdgus- | fdiskola Mentor
Zsuzsanna IL. tanito »Szedd ald” aerobik
gyogypedagogus tehetségmiihely
kozoktatasvezetd vezetdje.
,Dalos Pacsirta”
munkakdzdsség tagja
Tehetségteam vezetdje
Csatlos Mesterpedagogus | Gyogypedagogus | foiskola Intézményvezeto
Erzsébet Intézményvezetd | tanar

Montessori szakos
tanar
Fejlesztopedagogus
Ovodapedagégus
Kozoktatasvezeto

osszesen: 14 fo

A nevel6-oktato munkat kdzvetlentil és a miikodést segitd munkakoérben dolgozok szdma, végzettsége,

szakképzettsége
létszam/mév munkakor végzetlség szakképzettség | Ovodén beliili
feladatmegosztas
Klajkoné Apré | pedagégiai pedagogiai dajka, asszisztensi feladatok
o asszisztens asszisztens peda.g(')giai ellatasa
C-5 asszisztens
Czirokné pedagogiai kozépiskola dajka, asszisztensi feladatok
g asszisztens pedagbgiai ellatasa
Gyuriczs C-5 asszisztens
Aranka
Sz6gyiné Vida | dajka kozépiskola dajka dajkai feladatok ellatasa
. B-5
Bedta
Juhaszné Fehér | dajka kozépiskola dajka dajkai feladatok
Méria B-7 ellatasa,
tisztitoszer felelos
Vlicskdné dajka kozépiskola dajka dajkai feladatok
sl C-12 ellatasa,
Y tisztitoszer felelds
Berta-Somogyi | dajka szakmunkaskép | dajka dajkai feladatok ellatasa
B-4 70

Andrea




Réczné Szabo dajka dajka dajka dajkai feladatok ellatasa
Gabriella B-6
Pecznyikné dajka dajka dajka dajkai feladatok ellatdsa
Szabo Aniko B-5
Horvath Attilané | mosogatdé/dajka dajka dajka dajkai feladatok ellatasa
Enekes Eva Eﬂ:a?ité- dajka dajka dajka dajkai, takaritoi

B-2 feladatok ellatdsa

4.1.3. Sziicsi Ovoda

Pedagégus munkakorben dolgozok beosztisa, szima, végzettsége, szakképzettsége

Létszam/f6/ Beosztas/ Szakképzettség Végzettség Ovodin beliili
név munkakor feladatmegosztas
Kecskemétiné | dvodapedagdgus | Ovodapedagogus | foiskola Szlovak
Viczian [lona | tagovoda vezetd munkacsoport
mester vezetdje
Répasiné 6vodapedagdgus | dvodapedagogus | foiskola Egészségvedelem €s
Lovasz Marta szaktanacsadd kdrnyezeti
mesterpedagdgus munkak6zosség tag
Szlovak
munkacsoport tag
tehetségmiihelyvezetd
Torgyikné dvodapedagogus | Ovodapedagogus | foiskola Anyanyelvi
Balogh Noémi Pedagogus 1. munkakdzosségi tag
Mesesziget-
tehetségmiihely
vezetd
Szlovak
munkacsoport tag
Szlicsné Szabo | 6vodapedagdgus | Ovodapedagogus | foiskola .Ugyes kezek”
Eva Pedagdgus 1. munkak6zdsség tag
Anyanyelvi
munkak&zosségi tag
Szlovak
munkacsoport tag
Gyermekvédelmi
felelds
Szabd dvodapedagdgus | dvodapedagogus | foiskola
Zoltanné Pedagogus 1.




Variné
Szlovak Erika

ovodapedagdgus

ovodapedagogus
Pedagogus II.

foiskola

bl

,.Ugri-bugri torna’
tehetségmiihely
vezetd

BECS
munkakzosség
Szlovak
munkacsoport tag
Ugyes kezek
munkak6zosség

dsszesen: 6 fo

A neveld-oktatdé munkat kozvetlentil és a miikédést segité munkakérben dolgozok

szama, végzettsége, szakképzettsége

létszam/név munkakor végzettség szakképzettség | Ovodin beliili
feladatmegosztas

Gmoserné pedagdgiai kdzépiskola asszisztensi pedagdgiai asszisztens

Somogyi asszisztens feladatok ellatasa

Moénika

Fazekas dajka dajkaképzd dajka dajkai feladatok ellatasa,

Andrasné B-12 tisztitoszer felelds

Nemes Janosné | dajka dajkaképzd dajka dajkai feladatok ellatasa

B-8

Berta- dajka szakiskola dajka dajkai feladatok

Somogyi B-4 ellatasa

Andrasné

4.1.4. Erdételki Ovoda

Pedagogus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége

Létszam/f6/ Beosztas Szakképzettség | Végzettség Ovodan beliili
név /munkakor feladatmegosztas
Tamas Szilvia | évodavezetd | dvodapedagogus, | féiskola Gyermekvédelmi
Intézményve | Il fejlesztd munkak6zosség
pedagdgus vezetdje,
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zetd - egészségiink és
helyettes kornyezetiink
munkakozosség, tagja,
Mucsi 6vodapedagd | dvodapedagdgus | féiskola anyanyelvi
Annamdria gus [ munkakd&zdsség tagja

Osszesen: 2 fo

A nevelé-oktaté munkat kozvetleniil és a mikodést segité munkakorben dolgozok

szama, végzettsége, szakképzettsége

létszam/név munkakér végzettség | szakképzettség Ovodan beliili
feladatmegosztas
Kiss Jozsefné | Pedagogiai kozépiskola | 6vondi pedagdgiai asszisztens
asszisztens szakkozépiskola | és dajkai feladatok
ellatasa
Dulainé Hati dajka kozépiskola | dajka dajkai feladatok
i B-4 ellatasa
Annamaria

tisztitoszer felelos

Osszesen: 2 o




4.2. Pedagogiai elomenetel intézményiinkben

5. Szakmai- mddszertani programok megvalositasa

5.1. Szakmai munkakozosségek alakulasa a 2022-23. nevelési évben

Szakmai  munkankat erésitik a  kivaléan mikoédé  munkakozosségeink,
munkacsoportjaink, teamjeink, amelyek programjukkal szamos teriileten szinesitik az 6vodai
¢életet. Nagy erdssége munkakozosségeinknek a koherencia, transzparencia, az egylitt
gondolkodas, k6z6s programok, programelemek szervezése, a folyamatok hatékony mikddése

érdekében.
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Egészsegiink és
kornyezetink

A

Kincseink-

I Kiskorosi ( Szlovak

hagyomany-6rz6

(-\: Ovodak

\L
\

BECS munka-
csopart

1. sz. dbra-Kiskérisi Ovoddikban mitkodd munkakizosségek, munkacsoportok, teamek

5.2.Tehetségmiihelyek alakuldsa a 2022-23. nevelési évben
Heti rendszerességgel az dvodai tevékenység ideje alatt a tehetséggondozé mihelyek

miikddnek, amelyek a Garder féle tehetségteriiletek szinte valamennyi teriiletét lefedik.

| Terbeli-

vizualis

Logikai- moh:egéos
matematikai dramajaték : ’g‘
jaték

2. sz. abra-Tehetségteriiletek
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(( Tancolo

talpak

Aprdsdgok
kmcseslada
Kreativ \

hiitte | j}

/ \
(Meseszi gey
) /
3 N S

Tehetség-
miihelyek

2022-23.
nevelési év

AR
( EzaFold a
mi

. otthonunk!
f( Barkacs \
Manok)

Tulupan

Tancos
ehetségm
% uhe!y
.

\-'\‘\-__..../ —————

3. sz. dbra-Kiskérosi Ovoddkban miikéds tehetségmiihelyek

5.3. A szakmai helyzetelemzésre épiilé megvalosult fejlesztések a Kiskorosi Ovodél_(ban

1dé Esemény Eredmény
2022. Tehetséggondozd | Azok programjainak megvaldsitasa az éves
szeptemberétdl | mithelyek munkaterv szerint
folyamatosan megalakuldsa

Minden kiemelten
tehetséges
gyermek szamara
15 féle

éves programjanak elkésziilte- 6vodapedagdgusi
vallalasok alapjan:

Batthyany ovoda:
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tehetségmihely
mikadik. (100 Fo)

Célértékeként
hataroztuk meg,
ebben a nevelési
évben, hogy 1
csoportos
tagdvodaban
minimum 1
tehetségmiihely, 3
csoportos
tagovodaban
minimum 2
tehetségmiihely, 6
csoportos
ovodaban
minimum 3
tehetségmihely
alakuljon.

Vardzshang (Mihelyvezeto: Fejes Zalanné)
Létszam: 8 o

Barkacs Manok (Miihelyvezeto: Slajko
Aniko) Létszam: 6 o

Ez a F6ld a mi otthonunk! (Miihelyvezetd:
Oraveczné Bolemanyi Bernadett) Létszam:
6-8 fo

Korisfa Ovoda:

Sziicsi

Kreativ Hiitte (Mthelyvezetd: Berta Anett)
Létszam: 6 f6

Téancolo talpak (Mihelyvezet6: Albert
Amina) Létszam: 8 o

Tulipan Tancos Tehetségmiihely
(Mihelyvezetd: Bajkd- Albert Orsolya)
Létszam: 10 f6

Szedd ald! (Mtihelyvezeté: Osziné Dulai
Zsuzsa) Létszam: 8 o

Lim- lom miihely (Miihelyvezet6: Hajosné
Hertl Edit) Létszam: 4 6

Aprosagok kincsesladaja (Mihelyvezetd:
Czirokné Gyuricza Aranka) Létszam: 6 fo
English Chat Club (mihelyvezet6: Greksa
Lilla) Létszam: 8 6

ovoda:

Mesesziget (Miihelyvezetd: Torgyikné
Balogh Noémi) Létszam: 6 6

Ugri- bugri torna (Mtihelyvezetd: Variné
Szlovak Erika) Létszam: 8 f6

Napsugar tehetségmiihely (Mihelyvezetd:
Répasiné Lovasz Marta) Létszam: 12 £

Erdotelek:

Blumen kreis- Virdgkor (Mihelyvezet:
Mucsi Annamaria) Létszam: 10 6

Ugy tedd ra! (Miihelyvezetd: Tamas
Szilvia) Létszam: 23 {6

2022
szeptember

folyamatosan

Szakmai munkakozosségek/munkacsoportok/teamek

Ugyes kezek
munkakézosség:

Vezeto:
Heged(sné
Kaposvari Edit

Koérisfa 6voda

Szlcsi

ovoda

Batthyany 6voda




Egészségiink ¢s

Kérisfa dvoda

kornyezetiink i

T Szlcsi 6voda
munkak6zosség:
Vigeth: Batthyany ovoda
Weinhardt Erdételki dvoda
Krisztina
Anyanyelvi Kérisfa 6voda
munkakozossé Y

| Sziicsi dvoda

Vezetd:

Podobniné Vandor
Andrea

Batthyany 6voda
Erdotelki évoda

Dalos pacsirtak

Vezeto: Greksa
Lilla

Kérisfa dvoda
Szlicsi ovoda
Batthyany évoda

Erdételki ovoda

Kincseink-
Szlovak
hagyomanyo6rzo
munkacsoport:
Vezeto:
Kecskeméting
Viczian Ilona

Szlicsi Ovoda

BECS
munkacsoport

Vezetoje: Hajosné

Kérisfa 6voda

Szlicsi ovoda

Hertl Edit Batthyany 6voda
Erd6telki ovoda
Tehetségteam Kérisfa dvoda

Vezeto: Osziné
Dulai Zsuzsa

Szticsi 6voda
Batthyany 6voda

Erdételki ovoda

Szakmai programok

2022, Bazisovi Korisfa ovoda

szeptember program L,

folyamatosan miikodtetése- Szlicsi 6voda
Magyar

20




Voroskereszttel | Batthyany 6voda

kargltve Eedinelki Gveds

Vezeto: Tamas
Szilvia

5.4. Kisk6rosi Ovodakban a 2022-23. nevelési évben tervezett innovaciék

1. Tehetség team 11 4. Ovodai kivaldsagi
megalakulasa- | Klub program
kivaléan akkreditalt {i folytatasa
Intézmény cim
elérése

3. Zold 6voda cim
elnyerése

4. sz. abra-Kiskorosi Ovodak innovdcioi
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6. 2022/2023. nevelési év létszam adatok

Létszam | BTMN SNI GYVK HH HHH
Batthyany 137 6 2 5 8 8 0
ovoda 63 lany,
Osszesen: 74 fi0)
Kisvirag 23 16 0 lany 0 lany 0
csoport (16 lany 1 fia
7 fin)
Szivecske 2316 2 fia 1 fin 1 fia 0
csoport (9 lany 2 lany 2 lany
14 fi)
Halacska 24 16 1 fin 1 lany 1 lany 0
csoport (13 fin
11 lany)
Micimacko 22 6 1 fin 1 lany 1 lany 0
csoport (10 lany
12 fin)
Pillango 22 6 1 fin 1 fin 2 lany 2 lany 0
csoport (11 lany
11. fin)
Katica 23 16 | lany | lany 0
csoport (6 lany
17 fit)
Korisfa 142 6 4 7 1 1 0
ovoda (71.1any
Osszesen: 71 fit)
Bagoly 23 16 3 fiu 2 fin 0
csoport (11lany 1 lany
12 fih)
Maci 22 6 | fig 0
csoport (11 lany
11. fi)
Ozike 24 £6 2 fit 0
csoport (10 lany
14 fin)
Katica 23 fo | fin 1 fin 1 fiu 0
(11 lany
12. i)
Nap 24 16 1 lany
(13 lany
11 i)
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Domind 26 £6
(15 lany
11 . fig)
Erdételek 26 [0 0 1 1 1 0
ovoda (11 lany
(sszesen: 15 fin)
Virag 26 fo [ lany 1 lany 1 lany 0
csoport (11 lany
15 fin)
Sziicsi 64 fo 2 5 J 5 0
ovoda (25 lany
Osszesen: 39.£i0)
Meéhecske 21 f6 1 fiu 2 fin 2 fia 0
csoport (8 lany | lany
13 fit)
Pillangd 21 fo 1 lany 2 lany 2 lany 0
csoport (7 lany 1fit 1 fia
14 fin)
Katica 22 f6 1 fin 2 lany 0
csoport (10 lany | lany
12 fi)
Kiskorosi 369 fo
Ovodak (199 lany,
(sszesen: 170 fi)

|

¥

!

g

40

23

|
-!
|

Iskoldba ment: 83 f§ beiratkozott 93 f6

&

120~

140

160




7. Nevelési év rendje:

A nevelési év 2022. szeptember 01-jét61 2023, augusztus 31.-ig tart.

Az 6szi — téli - tavaszi foglalkozasi rend 2022. szeptember 1. (cstitortsk)-tél 2023.
janius 15. (csiitortdlk)-ig tart.

Az els6 félév vége 2023, januar 20.

Nyari foglalkozasi rend 2022. jinius 16.péntek, augusztus 11. péntekig tart.

Munkasziineti napok a 2022/2023. nevelési évben:

o 2022. november 1. kedd

o 2022, oktéber 15, nevelés nélkiili munkanap- igazgatoéi sziinet

o Oszi sziinet ideje alatt az intézmény teljes koriien nyitva tart

o Téli sziinet: 2022. december 22-t61 2023. januar €-ig tart. A sziinet el6tti
utolsé tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utdni els6 tanitdsi nap
2023. janudr 9. (hétfo)

e Tavaszi sziinet: 2023, aprilis 6-t61 2023, 4prilis 11-ig tart. A sziinet eldtti
utolsd tanitdsi nap 2023. dprilis 5.(szerda), a szlinet utdni elsd tanitasi nap
2023. aprilis 12. (szerda).

* A nevelési év soran az intézmény 5 nevelés nélkiili munkanappal szabadon
rendelkezik.

o A sziinet idészakoknal érintett hossza hétvégék ledolgozandd szombatjain
mﬁﬁelymunl(ék, képzések, értekezletek megtartasat tervezem.

* A nydri iddszakban az intézmény augusztus utolsé két hetére bezar.

Hosszi hétvégék, ledolgozandé szombatok:
2022. oktdber 15. szombat munkanap, oktdber 31. ledolgozisa

3 napos hosszi hétvégék: december 24, 25, 26

4 napos hosszu hétvége 2022: November 1.

Munkasziineti napok 2023 Janudr 1. vasarnap Marcius 15. szerda
Aprilis 7. péntek (Nagypéntek) Aprilis 9-10, vasdrnap-hétfo (Hisvét)
Méjus 1. hétfé Majus 29. Piink6sd ( hétfo) Augusztus 20. vasarnap
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8. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:

pedagdgiai-szakmai koordinacios megbeszélések szervezése minden vezetdi értekezlet
utan, dokumentacid: jelenléti v, jegyzokonyv elkészitése, tovabbitisa az
intézményvezeto felé

technikai dolgozok koordinacios megbeszéléseinek szervezése minden vezetdi
értekezlet utan

vezetoi értekezlet havi egy alakalommal

kibovitett vezetoi értekezlet kéthavonta

munkatarsi értekezletek- havi egy alkalommal- sziikség szerint kéthetente

innovacioként jelent meg a tavalyi nevelési évben a Terefere percek bevezetése

feladatellatasi helyenként - 2 hetente (sziikség szerint hetente), amelynek keretében
az aktualis informaciok atadasa és cseréje torténik. Az ujfajta értekezlet a
nevelokozosség szamara a programokra, eseményekre valo tudatos felkésziilés

lehetdségét garantalja.

9. Intézmény partnerei, kiils6-belsé kapcsolatok:

Sziiloi értekezletek: évente csoportonként 3 alkalommal, jelenléti iv, jegyzOkonyv

vezetésével, mely tovabbitasra keriil az intézmény vezetdjének.

Fogaddorak: sziildi igény szerint, a pedagogusokkal egyeztetve, jelenléti iv, ¢és

jegyzokonyv készitése.

Sziil6i forumok: évente két alkalommal a gyermekek fejlodésének nyomon kévetésének

ismertetésével.

Sziiloi munkakozosség értekezletei

Kiskorosi Ovodak tagintézményeivel horizontalisan

vezetdi értekezletek
szakmai munkako6zdsségek
bemutato foglalkozasok

intézményi szintli k6zds programok

Kiskéros varos altalanos iskolaival

KEVI Pet6fi Sandor Altaldnos Iskola dltal szervezett jatékos programok a nagy
csoportosok részére.

KT Bem Jozsef Altaldnos Iskola 4ltal szervezett jatékos programok a nagy
csoportosok részére.

KEVI- szerzodéskotés kozosségi szolgalatra.
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KEVI Ovoda
Kiskorssi EGYMI- szakmai napok, nyilt napok.

Pedagogiai szakmai szolgaltatas

A Bacs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kiskordsi Tagintézményével vald
egyiittmiikddés, pedagdgiai szakmai szolgaltatasok igénybe vétele. Kapcsolattarto
segitségével a hatékony egylittmikddés biztositasa.

K&z€pso csoportosok komplex szlirése.

3 évesek logopédiai szilirése (KOFA).

5 évesek logopédiai szlirése

4 évesek komplex szlirése

Iskolaérettségi vizsgalatok.

Fejlesztd foglalkozasok meghirdetése

Megyei Szakszolgalattal valo kapcsolattartas, képviseldje Csatlos Erzsébet

Egyéb partnerel:

Kiskérssi Véarosi Konyvtar

Kiskérss HC

Szo6-La-M Alapfoka Mivészeti Iskola

Kiskorssi Petofi Sandor Mivelddési Kézpont

Szlovak Tajhaz, Pet6fi Muzeum

Kiskorosi Szabadidé Sportegyesiilet

Védonoi Szolgalat

Kiskérdsi EGYMI

Janos Vitéz Latogatokdzpont

Kiskorosi Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont- gyermekvédelmi feleldsok rendszeresen
vesznek részt konzultaciokon, valamint Bozo- Kutyifa Eszter a Kozpont képviselje
heti rendszerességgel képviselteti magat dvodankban.

Ebben a nevelési évben is folytatddik az EFQM modell szemléletében miikodd évodak
halézatépitése Szolnok Varosi Ovodék (18 tagdvodabol allé intézményi tarsulas),
Madarész Imre Egyesitett Ovoda - Karcag (8 6vodabol allo intézményi térsulas),

Viragoskert Ovoda és Bolesode- Rakoczifalva. Cél: Az 6vodak szaimanak névelése
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10. Nevelési- oktatasi folyamatok tervezése (éves terv, projekt, tématerv, napi terv,
egyéni fejlesztési terv)

A feladat kivalasztasanak indikatora: Pedagogiai Program
Cél: A pedagbgiai tervezés a gyermekek egyéni tapasztalataira, élményeire, a mérések,
megfigyelések eredményeire épiil, és figyelembe veszi az Alapprogramot, a Pedagdgiai

Programot, a tagintézményi programrészt.

Tervezés csoportszintii és intézményi szintii folyamatokhoz

Feladat Felelos Hatarid6
Projektek/tevékenységtervek készitése: A pedagdgus a 10, | 6vodapedagdgusok 2022.
ill. 5 tervet elére elkészit a gyermekek érdeklddésének nov. 1.
megfelelden, tdmaszkodva a  megszervezett  kozos

élményszerzésekre.
A projekt/ tevékenységterv tartalmazza a szocializacid
intenziv szakaszanak értékelésbol adodo, kozosségre

vonatkozo fejlesztési feladatokat, éves szinten tervezi a Nevelési év
csoportnaploban. soran

Intézkedési tervek készitése a szervezeti szinten alkalmakhoz
megvaldsul6 kiilsd és belsé programokokhoz igazodva kapcsolodva

11. Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet

Cél: Az intézményi onértékelési folyamat megvaldsitisa oly modon, hogy egyrészt eleget
tegyen az oktatasiranyitasi elvardsoknak, mésrészt igazodjon az intézmény helyi
sajatossdgaihoz, specifikumahoz. 2022-23. nevelési évben, intézményi tanfeliigyelet lesz, és

Répasiné Lovész Mérta pedagogus tanfeliigyeleti ellendrzésben vesz részt.

Feladat | Felelds | Hataridé
Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet —PEDAGOGUSI szint
Eves dnértékelési terv elkészitése. BECS munkacsoport | 2022.09. 30.
vezetd
Intézményvezetd
Tagintézmény vezetdk tajékoztatisa az éves | BECS munkacsoport | 2022. 09. 30.
onértékelési terv alapjan. vezetd
Intézményvezetd
A nevelési évre vonatkozd dokumentumfeltolté | BECS munkacsoport | 2022. 10. 15.
feliilet kezelése, sziikséges dokumentumok | vezetd
feltsltése: Pedagdgiai Program és programrészek, | Intézményvezetd
Intézményi elvarasok (pedagdgus szint).
Kozrem(kods:  informatikus,  tagintézményi
dokumentumfeltdltd
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Feladat Felelos Hatarido
A neveldtestiilet valamint az oOnértékelésben | tagintézmény vezetok 2022. 10. 15.
érintett pedagogusok tajékoztatasa és felkészitése
az 6nértékelés elvégzésére.
Az  onértékelési  folyamat egyéni  szint( | tagintézmény vezetd 2022, 10, 15,
feladatainak ¢és idéiitemezésének tervezése
(dokumentumelemzés, foglalkozaslatogatas,
interjukészités, kérddives felmérés, adatfeltdltés),
bejuttatdsa az intézményhez.
Az intézményi oOnértékelés (pedagdgus szint) | tagintézmény vezetd 2022.10.15.
informatikai feliileten valo inditasa.
Onértékelési folyamat miikodtetése az LEves | tagintézmény vezetd, | 2022.10.15.-t6l

onértékelési terv alapjan.

tagintézményi tamogato

Onértékelés eredményére épiild dnfejlesztési terv
elkészitése, egyeztetése az igazgatdval.

pedagdgus

foly. épitett

A keletkezett dokumentumok egyéni dossziéba
torténd archivaldsa, adatgy(jtések elvégzése.

tagintézmény vezetd

foly. épitett

Onfejlesztési terv megvalositésa. pedagdgus foly. épitett
Onfejlesztési terv megvaldsuldsanak ellenérzése. | BECS munkacsoport | foly. épitett
vezetd
Intézményvezetd
Intézményi szintli adatgy(ijtés elvégzése. BECS munkacsoport | 2022. 05. 30.
vezetd
Intézményvezetd
Az Osszesitett eredmények nevel6testiilet részére | BECS munkacsoport | 2023, 06. 15.
torténd visszacsatoldsa. Kovetkezd évi feladatok | vezetd
meghatarozasa. Intézményvezetd
Intézményi 6nértékelés, tanfeliigyelet -VEZETOI szint
Eves onértékelési terv elkészitése. Résztvevik | BECS munkacsoport | 2022. 11. 25.
kivalasztasanak szempontjai a 20/2012. (VIIL 31.) | vezetd
EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények | Intézményvezetd
mukodésérdl €s a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 146. § (5)-(7) bek. alapjan,
a nevelési évre vezetdi szintll tanfeliigyeletre kiirt
vezetdk kore.
Munkaltatd  tdjékoztatdsa a vezetdi szintli | BECS munkacsoport | 2022.10.15.
intézményi onértékelés/tanfeliigyelet inditasarol, | vezetd
illetve a munkaltatoval készitett interjurol.
Sziilok tajékoztatdsa minden tagintézményben az | felsd vezetd 2022.10.13.
onértékelés/tanfeliigyelet inditasardl, illetve a
kérdoives felmérésrol.
Pedagogusok tajékoztatasa minden | felsdvezetok 2022.10.01.
tagintézményben az  Onértékelés/tanfeliigyelet
inditasarol, illetve a kérd6ives felmérésrol.
A nevelési évre vonatkozd dokumentumfeltélts | BECS munkacsoport | 2022. 11. 30.
felilet kezelése, szlikséges dokumentumok | vezetd
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Feladat Felelés Hatarido
feltoltése: Vezetdi palyazat, Pedagdgiai Program és | Intézményvezetd
programrészek, SZMSZ, ellendrzést megeldzd két
nevelési év  munkatervét és beszamoldjat,
Intézményi elvarasok (vezetdi szint).
Az OH Aaltal megkildétt vezetéi Tanfeliigyeleti | BECS munkacsoport | 2022. 12.10.
ellenérzés idépontjanak visszaigazolasa, | vezetd
intézményi adatfeltslto kijelslése. Intézményvezeto
A tanfeliigyeleti idépontok ismerete alapjan az | BECS munkacsoport | 2022. 12.10.
intézményi onértékelés feladatainak id6ilitemezése. | vezetd

Intézményvezetd

Dokumentumelemzés (PP, SZMSZ, Munkatervek, | igazgatohelyettes foly. épitett
beszamolo).
Kérddives felmérés inditasa (vezetd, | BECS munkacsoport | foly. épitett
nevel6kodzdsség, sziilok) €s nyomon kovetése a | vezetd
feliileten. , Intézményvezetd
Interji készitése a vezetdvel, a munkaltatojaval és | felsGvezetd foly. épitett

a vezetOtarsakkal.

Frtékelési eredmény megkiildése a Munkdltato
részére, hogy az eredményhez megjegyzést
flizhessen. Ennek figyelembe vételével egyéni
Onfejlesztési terv készitése.

onértékelésben részt vett
vezetd

foly. épitett

Onfejlesztési  terv  feltéltése az informatikai

rendszerbe.

onértékelésben részt vett

vezetd

foly. épitett

A keletkezett dokumentumok egyéni dossziéba
torténd archivédldsa, adatgyiijtések elvégzése.

foly. épitett

Onfejlesztési terv megvaldsitésa. tagintézmény vezetd foly. épitett
Onfejlesztési terv megvaldsulasanak ellenérzése. | BECS munkacsoport | foly. épitett
vezetd
Intézményvezetd
Intézményi szintll adatgyfiijtés elvégzése. BECS munkacsoport | folyamatos
vezetd
Intézményvezetd
Az Osszesitett eredmények neveldtestiilet részére | BECS munkacsoport | folyamatos
torténd visszacsatoldsa. Kovetkezé évi feladatok | vezetd
meghatarozasa. Intézményvezetd
Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet —Intézményi szint
Résztvevok  kivalasztdsanak  szempontjai a | BECS munkacsoport | folyamatos
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési- | vezetd

oktatasi intézmények miksdeésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 146. § (5)-(7)
bek. alapjan, a nevelési évben intézményi szintii
tanfeliigyelet.

Intézményvezetd
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12. Bels6 pedagogiai-szakmai ellenorzés

Feladat Felelos Hatarid6
Intézményi dokumentumok ellendrzése. intézményvezeto, 2022.oktober 10
intézményvezetd —2023.
helyettesek augusztus 31.
Gyakorlati pedagdgiai munka ellendrzése. intézményvezetd, 2023. februar
intézményvezetd 20.
helyettesek
tagovodavezetok
Tagovoda vezetok altal készitett Munkatervek intézményvezeto, 2022. november
ellenérzése, szakmai tamogatasa, fejlesztod intézményvezetd 30.
értékeléssel. helyettesek 2023.04.30.
Csoportnapld ellenérzés (valamennyi csoportnapld | intézményvezeto, 2022. oktober-
ellendrzése). intézményvezetd 2023. augusztus
CSOPORTNAPLO ELLENORZESI PROTOKOLLIA helyettesek
Gyermek fejlodésének nyomon kovetése, dossziék | intézményvezetd, 2023. januar 31./
ellendrzese intézményvezetd majus 31.
(valamennyi gyermek fejlodési anyaganak helyettesek, tagovoda
attekintése). vezetok
FEILGDESI NAPLO ELLENGRZES| PROTOKOLUA
e s | [
MERESER NANYTALANSAGA « JANUAR 31.- .
VALO KOOPERACIO ELLENORZESE =
Mesterprogram tervezett megvalositasa, haladasi intézményvezeto, 2022.09.01-
itemezettség ellendrzése intézményvezetd 10.31.
helyettesek
Ovodai felvételi és mulasztasi naplok teljes kori intézményvezetd, 2022. oktdber-
ellendérzése 2021/22. nevelési év intézményvezetd 2023. augusztus
Az 2021/2022. nevelési év- Ovodai felvételi és helyettesek

mulasztasi naplok lezardsénak ellendrzése
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MULASZTASI NAPLO ELLENORZESI PROTOKOLLIA

SNI, BTMN, HHH gyermekek fejlodésének intézményvezeto, 2022/2023.
nyomon kovetése, dosszié ellenérzése helyszinen. | intézményvezetd nevelési év
helyettesek oktober/méjus
13. Intézményi dokumentumok jogszabalyi megfeleléségének biztositisa
Feladat Felelds Hatarido
SZMSZ, Pedagoégiai Program, Hazirend Intézményvezeté | 2022.09.15-t6l
feliilvizsgalata, sziikség szerint médositasa.
Az intézményi szabalyzatok aktualizaldsanak Intézményvezetd 2022.09.15-t6l
ellendrzése.
Tovabbképzési Szabalyzat és Tovabbképzési Intézményvezetd 2022.09.15-t6l
Program feliilvizsgalata, sziikség szerint
modositasa.
Kozalkalmazotti Szabalyzat feliilvizsgalata, Intézményvezetd 2022.09.15-t6l
aktualizalasa.
Uzemeltetéshez kapesolodo szabalyzatok Intézményvezetd 2022.09.15-t0l

teliilvizsgalata, torvényi aktualizalasa.

Tovabbképzési Szabalvzat és Program miikodtetése

Cél: A pedagbgiai hozzaadott érték erdsitése intézményi szinten. Az 6nfejlédés igényének
kialakitasa a munkatarsak korében. A modszertani kulttra fejlesztése.

adattablaban nyilvantartas.

Feladat Felelos Hataridé

Tovabbképzési igények felmérése. intézményvezetd 2022.09.15-t61
helyettes

Eves Tovabbképzési Programba épités, fenntartoi intézményvezetod

fedezet megkérése. helyettes

MATEHETSZ tovabbképzési lehetoségek. intézményvezetd
helyettes

(POK) Akkreditéalt pedagogusképzésekre a intézményvezetd

jelentkezok koordinalasa, a Tovabbképzési helyettes

Hospitalasi rend
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Cél: J6 gyakorlatok atadasa, horizontalis tanulas megvalositasa, kollégak gyakorlatba épitett
szakmai tamogatasa, tamogato rendszer kiépitése.

Feladat Felel6s Hataridé
Megfigyelés szempontok szerinti | intézményvezeto, 2022.10.10-
hospitalasok megvalosuldsa helyettesek tol

Iranyitott  hospitdldsok  tervezése ¢és | tagintézmény vezetd
értekelése egységes megfigyelési szempont
szerint, hospitalas tapasztalatainak
rogzitése tagintézményi munkatervben.
Megfigyelés szempontjainak aktualizalasa, | tagintézmény vezetok,
irdnyitott  hospitdlasok  tervezése  és | szakmai munkacsoport
értékelése egységes megfigyelési szempont | vezetdk

szerint, hospitalas tapasztalatainak
rogzitése tagintézményi munkatervben.
Kiilsé  horizontalis  alkalmakon  valo
részvétel, az egymastol valé tanulas
érdekében.

Gyakornoki folyamat gondozasa

Gyakornoki Szabalyzat

Cél: A palyakezd6 gyakornokok rendelkezzenek magabiztos szakmai tudassal, hivatastudattal.
Képviseljék és hitelesen gyakoroljak az intézmény kiemelt értékelemeit, mikozben erésodik az
intézmény iranti elkotelezettségiik, lojalitasuk.

Feladat Felelos Hatarido
Tajékoztatd (inditds) — a gyakornoki eljarasrend | intézményvezetd. 2022.10.30.
alapjan a feladatok iitemezése. Min6sitd vizsga — | mentorok

sajat egyéni €lmény, tapasztalat megosztasa,
Kozremiikodo: intézményi mentor

A nevelési évben Pedagogus . fokozatot megeélzo | intézményvezetd és | 2022..09.02-t61
gyakornokok  szakmai munkdjara vonatkozd | a mentorok folyamosan
tamogatd, fejlesztd tanacsadas (dokumentacio,
gyakorlat): a tagintézményi mentor zar6 értékelésébe
vald bekapcesolodas.

Kézrem(ikddo: tagintézmény vezetd, tagintézményi
érintett mentor.

Mentoralis naplo vezetése mentor és gyakornok | Intézményvezeté - | 2022.09.01-
részérol- annak ellenérzés helyettes 06. 15.

Taniigvigazgatas

Cél: Jogszabalyi el6irasok betartasa, pontos adatszolgaltatas.

Feladat Felelos

Nevelési év eldkészitése adategyeztetés/adattdbla/, djonnan | intézményvezetd
felvett gyermekek és oOvodaban maradd gyermekek esetén, | intézményvezetd
engedélyeztetd folyamat megerdsitése. helyettesek
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Feladat Felelds
Ovodai felvételi és mulasztasi naplok pontos vezetése, pontos | tagdvoda vezetok

adatszolgaltatas. dvodatitkar, munkaiigyi
KIR STAT pontos adatszolgaltatas. ligyintézo
KIR adatbazis — kozzétételi lista, gyermekbaleset,

gyermekadatok- hatdridére torténé és folyamatos feltoltése.

Ev kozbeni folyamatos gyermekfelvétel.

Csoportlétszam tillépés a fenntartdval térténd engedélyeztetése.
Tankotelezettség megkezdéséhez sziikséges szakvélemény
kiallitasa, tovabbi vizsgélati kérelmek inditdsa. 2020.11.01-ig.

Tankotelezettség  teljesitésével kapcsolatos gyermek
adatszolgaltatas.

Ovodai beiratkozas folyamatanak elokészitése, dvodakoteles
gyermekek felkutatésa.

Az igazolatlan tavolmaradas kockazatanak kitett gyermekekrol
nyilvantartas készitése.

Varatlan  hidnyzds esetén  sziilokkel kapcsolatfelvétel,
figyelemfelhivas a tavolmaradas igazolasara, elmaradasa esetén
annak kovetkezményére. A hidnyzds szorosabb nyomon
kovetése.

Igazolatlan hidnyzas esetén jelzés inditdsa az intézmény felelds
iv.h. felé, a torvényi hataridd betartasa a jelzés kiildésére
vonatkozoan.

Igazolatlan mulasztisok nyomon kovetése, sziikséges
intézkedések megtétele.

Honlap aktualizalasa.

Hazirend feliilvizsgalata, modositasa.

On-line kdzdsségi forum létrehozasanak ovodai szabalyozasa.

Bozo- Kutyifa Eszter
Gyermekvédelmi
munkacsoport
Csatlos Erzsébet

intézményvezetd
helyettes

Gvermekvédelem, esélvegvenloség, dvodai integracios program miikodtetése

1997.évi XXXI tv. a gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol 2011.éviCXC.tv.a
nemzeti kdznevelésrol

Cél: Tamogatd részvétel a tagintézményben kialakult problémahelyzetek és esetleges sziiloi
panasz kezelésében.

Feladat

Részvétel a problémak feltdrasdban, segitségnyijtds azok megolddsaban.

Hatékony kommunikacios képesség fejlesztése tréning keretén beliil. (asszertivitds novelése,
mediaci6 alapfogalmai)

A gyermekvédelmi munkatervek véleményeztetése, bevezetése, munkatervi feladatok egyeztetése,
koordinalasa.

A hatranyban érintett csaladok/gyermekek beazonositasa, nyilvantarto rendszer aktualizaldsa.

A nevelési év folyaman prezentdcid €s beszamold a nevelGtestiiletnek a gyermekvédelmi
tevékenységrol.
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Feladat

Probléma érzékeny attitiddel csalddsegité tandcsadas (csaladlatogatas, férum) preventiv jelleggel
¢és bekapcsolodas a hatrannyal kiizdé csaladok szamara kezdeményezett fogadooraba sziikség
szerint.

Bels¢ jelzOrendszer mikdodtetésével a preventiv gyermekvédelmi feladatok megvalositasa,
eredmények megtartasa.

Az intézményi hataskort tallépd problémék esetén tarsszervekkel, hatdsagokkal gyors
kapcsolatfelvétel és egylittmlikodés megvaldsitasa.

[gazolatlan mulasztasok nyomon kovetése, igazolatlan tavolmaradds kockazatanak kitett
gyermekekrdl nyilvantartas készitése.

A kiemelt figyelmet igényloé gyermekek esélyegyenloségének figyelemmel kisérése, tamogato
megsegites.

Humian eréforras gondozas

Cél: Az intézmény alapfeladatai ellatdsahoz kapcsolddd mindségi humanerdforras biztositasa,
a jogszer( miikddés betartasanak figyelembe vételével.

Feladat

KIR személyi nyilvantartas adatainak naprakész, pontos kezelése. Az adatvéaltozasok 5 napon beliil
torténo régzitése a feliileten.
Kozrem(ikodo: munkatigyi tigyintézd, dvodatitkar

Munkatigyi folyamatok SZMSZ- ben leirtak szerinti irdnyitdsa: kozigallas, kivélasztas,
kinevezések, munkakdri leirasok, valtozasok inditasa, dolgozoi kérelmek, igazgatdi hatarozatok,
szabadsag-engedélyezés, éves szabadsag megallapitas és felhasznalas ellendrzése, nyugdijazasi
folyamat, a fenntartd gazdasagi osztalyaval egylittmlkodés, adatszolgaltatas statisztikahoz, éves
koltségvetés tervezéséhez, belsé ellenérzés megallapitdsaira vonatkozd javitasi feladatok
iranyitasa.

Szakmai id6 szamitdsanak 0j gyakorlattal torténd bevezetése teljeskorlien.

Ko6z6sségi szolgdlatra jelentkezdkkel kapcesolatos koordindcids feladatok, nyilvantartas vezetése-
tagintézményi megbizottak

Ovodapedagégus hallgaték szakmai gyakorlatinak koordindlasa a tagintézményekkel
kozremikddve, nyilvantartas vezetés- intézményvezetd helyettes

Ovodai szakmai gyakorlatot igénylok koordindlasa a nem pedagégusképzésben résztvevok
esetében.

Osztonzo és elismerési rendszer mitkddtetése (felterjesztések, tinnepélyes dijatadas szervezése).

Vagyonmiikodtetés, iizemeltetés, gazdalkodas, iigyvitel, ,,Biztonsagos intézmény”

Cél: Az dvodai ingatlanok teljes kor( infrastrukturalis, dologi, targyi és személyi feltételeinek
biztositasa, Uzemeltetésével, karbantartasaval, fenntartasaval jardo koltségek viselése
(koltségvetési eldiranyzattol fliggden).

Feladat

Nevelési év inditasdhoz szilkséges a balesetveszélyes forrasok feltardsa (tagint. vezetéi és
udvarosi bejaras). A javithato hibak elharitasa és folyamatos feltilvizsgalata.

Hianyz6 szerszamok, udvarosi védoruhdzat pétlasa.
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Munka- baleset- és tlizvédelmi oktatdson vald részvétel a teljes kozalkalmazotti kor részére 2022,
08.30.

HACCP oktatas a konyhas dolgozdk részére 2022.08.29.

Teljes kori vagyonleltar lebonyolitdsa —folyamatos.

Udvari ndvényzet gondozasa- folyamatos.

14. A pedagdégiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek, rendezvények és egyéb
tervezett programok

Unnepek, rendezvények, Felelos Idépont
események

Tanévnyito értekezlet intézményvezeto 2022. augusztus
Sziiloi értekezletek ovodapedagogusok 2022. szeptember-oktober
Logopédiai sziirés, sziiloi logopédus 2022 szeptember- oktdber
értekezletek
Oszi betakaritas dvodapedagdgusok 2022. szeptember- oktdber
(kukoricatorés, alma szedés
sth..}
Mihély napi vasar- Sziicsi ovodapedagogusok 2022, szeptember 30.
Jotékonysagi siitivasar- 6vodapedagogusok 2022. szeptember
Madargytr(izés a Sziicsi dvodapedagdgusok 2022. oktdber
erdében-lovaskocsival
Voros Kereszttel kdzos Bazisovi vezetd 2022. oktober

programok megvaldsitasaa | 6vodapedagogusok
Baziovi keretén beliil
(Hosképzo, Véradas)

Népmese hete projekt 6vodapedagdgusok 2022, szeptember 27-oktdber 4-ig
megvaldsulasa

Kukorica Jancsi kalandjai- Intézményvezetd- SzSz 2022. oktober

bal a Kérisfa Ovodéban

DIFER mérés belsé képzés | Intézményvezetd 2022. oktober 15.

DIFER mérés ovodapedagdgusok 2022. november

Marton napi programok 6vodapedagdgusok 2022. november

Marton napi varosi Ovodapedagogusok 2022. november 13.

rendezvényen vald részvétel

DIFER, Fejlédési portfoliok, | évodapedagogusok, sziilok | 2022. november 30.
szuiléi forumok

Ovodaban maradasi 2022. november- 2022. januérig
kérelmek beadasanak

segitése

Mikulas nap- Szent Miklos | dvodapedagdgusok 2022 .december 6.

linnepe

Luca napi blzaiiltetés, ovodapedagogusok 2022. december 13.
néphagyomanyok

Karacsonyi linnepség ovodapedagdgusok 2022. december
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Sziilék-nevelok baljai- t6l
fliggben

sziilok, évodapedagdgusok

2023. januar —februar-marcius

Fejlodési portfoliok, sziildi
forumok

ovodapedagdgusok, sziilok

2023, januar 25-ig

Farsangi balak ovodapedagdgusok 2023. februar
Zasz1otlizés a Pet6fi dvodapedagogusok 2023. marcius
szobornal marcius 15

nemzeti {innep

Viz vildgnapja és Happy-hét | é6vodapedagdgusok 2023. marcius

Husvéti tojasfestés,

ovodapedagdgusok

2023 prilis

néphagyomanyok
Ovodai beiratkozés

tagovoda vezetd

2023. aprilis

az ovodakban

Tavasztiindér és viragmandi- | 6vodapedagdgusok 2023. aprilis
versmondo nap €s

rajzkiallitas

Iskolai beiratkozas, dvodapedagdgusok 2023. aprilis
hatarozatok kitdltése

Fotozas 6vodapedagdgusok 2023. majus
Anyak napi, €évzaro, és ovodapedagdgusok 2023. majus 10-t6l
ballagasi tinnepség az

dvodaban

Kirandulds ok 6vodapedagdgusok 2023. méjus- jinius
Gyermeknapi csaladi délutan | évodapedagdgusok 2023. janius

Tovabbképzési terv intézményvezeto- helyettes | folyamatosan
megvalositasa

Madarbarat 6voda intézményvezetd- helyettes | folyamatosan
Allatbarét évoda intézményvezet0- helyettes | folyamatosan
Mesterprogramok gondozésa | intézményvezetd- helyettes | folyamatosan

15. Ovodaban foly6 ellenérzo és értékeld tevékenység havi bontasban

Ellendrzések idorendi iitemezése:

szeptember o

Az j gyermekek fogadasanak eldkészitése, befogadas

megszervezeése, a veliik valo foglalkozas modszere.

A pedagogiai dokumentécio ellenérzése, torzskonyvek,

csoportnaplok, felvételi-mulasztasi naplok, étkezési nyilvantartasok,

munkanaplok, az egyéni fejlodést nyomon kévetd dokumentumok

megnyitasa.

Az el6z6 nevelési év haladasi- mulasztasi napldjanak ellenérzése,

leadasa.

Sziiloi alairasok, nyilatkozatok kitoltése.

Ev eleji sziil6i értekezletek.

36




e Csoportnaplok megnyitasa, adatok pontossaganak ellentrzése.
e Munkatarsi értekezletek megtartasa.
o Munkaid6 betartésa.
e Gyermekvédelmi hatarozatok ellenorzése.
e SNI, BTMN feliilvizsgalati kérelmek ellendrzése, pedagogiai
vélemények irdsa, elkiildése
e Jelenléti ivek, munkaidd nyilvantartas naprakész vezetése
e szabadsag nyilvantartas naprakész vezetése
- dajka feladatok ellenérzése:
o tisztitdszer rendelés, leltar
o udvar, udvari jatékok, homokozo, babahaz
o  csoport szobak tisztasaga
o mosdok naponta tobbszori fertétlenitése
Valtozas jelentés leadésa.
Tz és balesetvédelmi oktatas-
Ebédrendelés ellendrzése

Munkatervek elfogadas

oktober

trer

e Tematikus tervek dokumentacidjanak és megvalositasanak
ellendrzése, a csoportszobak eldtt talalhatod témafalak naprakész,
folyamatos frissitése.

e Haladasi- mulasztasi naplok ellendrzése.

e Csoportnaplokban szerepld adatok pontossagdnak ellenorzése- L.
szintll ellendrzés.

e Munkatarsi értekezlet.

e Tevekénység latogatdsok

e Gyermekvédelmi hatdrozatok ellenérzése

e SNI. BTMN hatarozatok ellenérzése

o Oszi sziinet igényfelmérés

o Jelenléti ivek, munkaidé nyilvantartas leadasa

e Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése

e Viltozas jelentés pontos kitoltése

o Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellenorzése
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Sziilok tajékoztatasa az 6szi sziinetrdl

november

Munkatarsi értekezlet.

Dajkai feladatok ellenérzése

Jelenléti ivek, munkaidé nyilvantartas

Tevékenység latogatasok.

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése
Viltozas jelentés pontos kitoltése

Etkezési nyilvantartas kitdltése, ellenorzése
Gyermekvédelmi hatarozatok ellendrzése

SNI, BTMN hatarozatok ellendrzése

december

A 2022-23. nevelési év étkezési nyilvantartasanak ellenérzése,
leadasa az intézményvezetonek.

Csoportnaplok elkiildése az intézmény vezetdjének ellenérzésre,
korrekeid, javitas, kiegészités.

Sziilok tajékoztatasa a téli sziinetrol

Munkaidé betartasanak ellenérzése

Jelenléti ivek, munkaidd nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése

Viltozas jelentés pontos kitoltése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellenérzése

Tevékenység latogatasok

A tankoételes kort gyermekekkel a DIFER elvégzése, gyermek
fejlodését nyomon kévetd dokumentacio kitsltése, sziilokkel valo
konzultacio, alairasok régzitése.

Sziil6i értekezlet a masodik félév eseményeirdl, feladatairol.

januar

Gyermekek féléves munkdinak dsszegylijtése, dtadasa a sziil6
részére

Osszesités utan az eredmények excell tdblazatban valo rogzitése, a
csoportra vonatkozo fejlesztési terv elkészitése.

Jelenléti ivek, munkaid6 nyilvantartas
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Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése
Viltozas jelentés pontos kitoltése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellendrzése

februar

Eldzetes nyari 6vodai igényfelmérés elkészitése a sziilok korében,
tajékoztatas a nyari tigyeleti ellatasrol.

Tematikus tervek dokumentacitjanak és megvalositasanak
ellendrzése, a csoportszobak elott talalhato témafalak naprakész,
folyamatos frissitése. Haladdsi- mulasztasi naplok ellendrzése.
Csoportnaplok naprakész ellendrzése

Munkatarsi értekezlet, dokumentacio elkészitése.

Jelenléti ivek, munkaid6 nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellenérzése

Viltozas jelentés pontos kitoltése

Etkezési nyilvantartas kitdltése, ellendrzése

El6zetes nyari szabadsagolasi terv elkészitése

marcius

Tavaszi sziinet igényfelmérés a sziilok korében, tajékoztatas a
tavaszi sztinet idopontjarol.

Munkatarsi értekezlet, dokumentacio elkészitése.

Jelenléti fvek, munkaid6 nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése
Valtozas jelentés pontos kitoltése

Munkaidd betartasanak ellendrzése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellendrzése

Versmondo nap szervezése, elokésziiletek, feladatok kiosztasa

aprilis

Felkésziilés az dvodai beiratkozasra, dokumentacio elokészitése,
ellendrzése, pontos kitoltése.

Kirandulasok szervezése, feladatok leosztésa, sziilok tajékoztatisa
Felkésziilés az iskolai beiratkozasra, 6vodai szakvélemények
elkészitése, adatok ellenérzese, sziilok tajékoztatasa

Munkatarsi értekezlet, dokumentacio elkészitése.

Jelenléti ivek, munkaid6 nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellenérzése
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Valtozés jelentés pontos kitoltése

Etkezési nyilvantartas kitsltése, ellenérzése

majus

Felkésziilés az évzaro és ballagasi tinnepségre, sziilok tajékoztatasa.
Gyermek fejlodését nyomon kévetd dokumentdcid elkészitése,
sziiléi forumok, aldirasok rogzitése. Osszesités excell tablazatban.
Munkatarsi értekezlet, dokumentacio.

Dajkai feladatok ellendrzése

Jelenléti ivek, munkaidd nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése

Viltozas jelentés pontos kitoltése

Etkezési nyilvantartas kitltése, ellendrzése

Gyermekvédelmi hatarozatok ellenérzése

SNI, BTMN hatarozatok ellenérzése, feltilvizsgalati kérelmek
megirasa

Nyari 6vodai ellatas igényfelmérése a sziilok korében, tdjékoztatas
nyari szlinetrdl, nyari 6vodai ellatasrol.

Nyari szabadsagolasi terv elkészitése.

junius

Csoportnaplok ellendrzése, atadasa az intézmény vezetdjének.
Gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentacio ellenorzése,
atadasa az intézmény vezetdjének.

Gyermekek masodik féléves munkainak dsszegylijtése, atadasa a
szUl0 részére.

Haladasi-mulasztasi naplok pontos, naprakész vezetésének
ellendrzése.

szabadsagolasi terv elkészitése

Nyari tigyeleti beosztas ellendrzése
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16. Az 6vodai nevelés kiemelt feladatai

Az 6vodai csoportokban folyé szakmai munka alapjai:
- ONOAP

- Kiskérosi Ovodak Szézszorszép Pedagogiai Programja

- Programbol: , Kincseink ,,Néphagyomanyorzés a kiskorosi Szlicsi Ovodaban

- Pedagdgus Eletpalya Modell

- Csoportnaplok tartalmi és formai kovetelményei

- Gyermekek fejlodését nyomon kévetd dokumentumok

- Hazirend

- Gyermekvédelmi munkaterv

Ebben az évben a kirnyezd vildg tevékeny megismerése- matematikai tartalommal a kiemelt
gondozdsi teriilet.

A gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésének

intézményi gyakorlata (médszerek, eszkozok, technikak):

A gyermekek megismerése az dvodaba keriiléstol az iskolaba [épésig tart.

Az dvodapedagdgusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak.

Jaték soran, jatékos feladatokon keresztiil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik
meg személyiségiiket és ezek alapjan készitenek sziikség esetén fejlesztési tervet a

gyermekre vonatkozoan.

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonds tekintettel a kiemelt

figyelmet igényloé gyermekekre) kulecskompetenciak fejlesztése:

A gyermek személyiségének feltarasa soran szoros egylittmiikddés sziikséges a
sziilokkel.

Fontos a csoportban dolgozd oOvodapedagogusok —&Osszhangja modszerek,
kovetelmények tekintetében.

Sziikség esetén szakembertdl kériink segitséget.

Felzarkoztatas, egyéni banasmad, kiilonleges banasmaddot igénylo gyermekek:

Tapasztalataink alapjan, a gyermek mélyebb megismerése utan elészor a szakértdi bizottsag

(BKM) vizsgalatat kérjiikk. Minden esetben onnan iranyitjadk tovabbi vizsgalatokra a

gyermeket. Az 6voda feladata gondoskodni a felzarkoztatasra szoruld gyermekek

fejlesztésérol. Ezen kiviil az dvodapedagdgusok kiemelt feladata, hogy a csoporton beliil

differencialassal megoldja a sziikséges fejlesztési feladatokat az adott gyermekek részére.
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A tanulasi és magatartasi zavarral kiizd6 6vodasok nevelése szintén kiemelt feladatunk,
mely sordn a pedagoégusok olyan légkort alakitanak ki a csoportban, melyben minden
gyermek fejlédése biztositott. Informéciokkal, mddszerek ajanldsaval, kérésre
csaladlatogatassal segitiink a sziiloknek az otthoni nevelésben. Igénybe vessziik a
szakszolgalat szakembereinek segitségét, adott esetben pszichologus bevonasat javasoljuk.
Az egyéni fejlodési naplok Osszegzd értékelését rogzitik Excel tabldzatban, majd ezt
kovetden a pedagogusok megjelolik az egész csoportra korosztalyonként meghatarozhatd
kiemelkedo és fejlesztendo teriiletet. A fejlesztendd teriiletre fejlesztési tervet készitenek

a kovetkezo félévre vonatkozodan

16.1. Verselés, mesélés

Az életkornak megfeleld irodalmi élmény nytjtasa, igényes anyagvalogatas értekteremto
modon az Ovodai tinnepek, jeles napok, hagyomdnyok, események, az olvasovd nevelés
folyamatéban.

Az anyanyelvi nevelés soran az ingerszegény kornyezetbol érkezo gyermekek fejlesztésére
kiemelt figyelmet kell forditanunk.

Fontos szerepe van a differencidlasnak, felzarkoztatasnak, a pozitiv megerdsitésnek, a
tehetséggondozasnak. Egyre tobb kisgyermek szorul logopédiai fejlesztésre, a mérések mar 3
éves kortdl megkezdodnek.

Az Ovodaskor el6tti beszédfejlodés feltérképezése, feljegyzések a sziild, bdlesddei
kisgyermekneveld, esetleg szakorvos informacidi alapjan torténnek.

A prevencios €s korrekcios céli fejlesztés mellett a kiemelkedd képességli gyermekek
gondozasa is fontos feladatunk. Az egyéni fejlesztés eredményeinek elemzését, értékelését, a
tapasztalatokat beépitjiik az dvoda nevelési tervébe.

Kiemelkedd jelentdségli az dvodapedagdgus modell értékil beszéde, kommunikécids kultirgja.
Forditsunk nagy figyelmet a beszédkedv fenntartasara, a gyermekek meghallgatasara, a
gyermeki kérdések érvényestilésére és a valaszok igénylésére.

Az ovodas korosztaly nyelvi fejlettsége, kommunikacids szinvonala rendkiviil eltérd, ezért
nagy hangsulyt kell forditani a gyermekek beszédprodukcios szintjére, hogy megfeleljen az

iskolai alkalmassag kdvetelményeinek.

16.2. Jaték, szabadjaték:
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A szabadjaték els6dlegességének biztositdsa, mint az 6vodai nevelés leghatékonyabb eszkdze.
Sokszinii tapasztalatszerzési lehetéség és élményforras biztositasa. Cselekvé tapasztalds, mint
modszer alkalmazasa.

Nagy hangsulyt fektetiink az integraciora, ill. az inkluziv nevelésre, a massdg elfogadasara, a
gyermekek egyéni fejlesztésére. A csoportokban valtozé a BTMN ¢és SNI kisgyermek aranya,
ezeknek a tobbsége megkésett fejlodésl, részképesség gyengeséggel kiizdd, szocialis
fejlodésében elmaradast mutato, beilleszkedési, magatartas, tanuldsi problémékkal kiiszkodo
gyermek.

Az erkolesi és kozosségi nevelés szempontjabol kiildnds jelentéségii a csoportos élményekre
épiilé kozos tevékenységek gyakorldsa. A jatéktevékenységek beiktatdsdval hatékonyabba
tessziik a nevelést és a tanulast. Feladatunk a kapcsolatépités, a kapcsolatfelvétel, a kozlés
megkonnyitése. Mai vilagunkban nagy sziikség van olyan jatékos pedagégiai eszkdzokre,
melyek a kézvetlen emberi kommunikaciot és a nevelést segitik elé. Fontos olyan dvodai €let
kialakitdsa, amely segiti a gyermek erkolesi tulajdonsagainak (mint példaul: az egytittérzés, a
segitbkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) ¢és akaratanak fejlédését, ezen beliil
onallosaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak szokds és
norma rendszer megalapozasat.

Alapvetd feladatunk a szabadjaték, jatszas Sromének biztositasa, a jatékeszkozok és szabalyok
megismertetése a gyermekekkel. Felhaszndljuk a fejleszt6 jatékokat, és mozgast elosegitd,
koncentracié készséget javito, figyelemre dsszpontositd eszkdzoket, jatékokat.

A gyermekek egyéni érdeklbdésiiknek megfeleld jatékeszkozok biztositasa mellett, derls,
csaladias 1égkorben egyénileg vagy egyiittesen jatszanak. Ehhez otthoni élményeik
felhasznaldsa mellett az ovodai kozds élmények is hozzajarulnak. Mindez a jatéktartalom
bovitését, fejlesztését szolgalja. Legyen lehet6ségiik kedvenc jatékeszkoziikkel nyugodt
koriilmények kozé elvonulni, kuckozni.

16.3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc:

Biztositjuk az eszkdzdket: dob, triangulum csdrgddob, cintanyér. A magnetofon, CD-lejatszo a
csoportszobaban lehetdvé teszi tudasuk, készségeik gyakorldsat.

Fontos a zene iranti szeretet elmélyitése, a ritmikus, szép testmozgas (tanclépések) gyakorlasa,
a kultira apolasa (dalok, monddkak).

A kiemelkedd képességli gyermekekkel egyéni fejlesztés formdjaban torténik a

tehetséggondozas. A zenehallgatdsi anyag megvélasztasindl az 6vodapedagdgus vegye
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figyelembe a gyerekek egyéni képességeit. Délutan kiilon foglalkozés keretében jatékos tanc és
néptanc foglalkozason vehetnek részt az érdekl6do gyerekek.

16.4. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Feladatunk a rajzolas, festés, mintazas, kézimunka nevelésben a sajatos szin- és formavilag
megjelenésének segitése, tdmogatasa a sokféle kifejezési eszkoz altal, a mindennapokban.
Ovondi minta, modelladas, segités, Osztdnzés hatasara flizzenek, varrjanak, fessenek,
mintdzzanak, szdjenek, fonjanak, ismerjenek meg valtozatos technikakat. Legyenek biiszkék
élénk, szines munkaikra, produktumaikra. Sor keriil kiallitasok szervezésére, palyazati munkék
bekiildésére. Rajzversenyeken valo részvétel elsésorban az tligyes kozépsé €s nagycsoportosok

esetében.
16.5. Mozgas

A gyermekek nagyfoki mozgasigényének kielégitéséhez kedvezd az 6vodak nagyméretdl, fiives
fas, mozgasfejleszté jatékokkal teli udvara ¢s a tornaszobak. Fontos a mozgas
Osszerendezettségének alakitdsa, a nagymozgasok és a finommozgéasok fejlesztése a
mozgéskoordinacid miatt.

Az dvodékban biztositott tornafelszerelések felhasznalasaval szeressenek mozogni a gyerekek
szabadon, zenére, egyediil és kozdsen. A mozgasaban tehetséges gyermekek Bozsik programon
¢s heti rendszerességgel uszason €s jégkorcsolyan vesznek részt. A BTMN gyerekek fejlesztése
elsésorban a mozgasuk altal valik koordinaltabba. Ezért is kiemelt figyelmet kell forditani a
tornara. A spektrum nagyon széles, sok lehetdség adddik az egyszerli mozgasos, utanzasos
formabdl, a bonyolultabb, &sszerendezettebb feladatok felé. Igyeksziink a mindennapi

mozgastevékenységbe valtozatos, képességet figyelembe vevd, mozgasformékat beiktatni.

16.6. A kiilso vilao tevékeny megismerése

A gyermekek tuddsa a praktikumon alapul, ezért lehetéséget kell biztositanunk, hogy kétetlen
formaban barmikor szdmlaljanak, kdrtydzzanak, kisérletezzenek, tegyenek felfedezéseket - s
ezaltal fejlédjenek gondolkodasi miiveleteik. A tevékenységek éltal nyitottabbd, elfogadobba,
a természet védelme felé iranyultabba valnak gyermekeink.

16.7. Munka jellegii tevékenységek

E teriileten meghatarozo a gyermekeknél az otthoni praktikus munkamegosztas (fozés, segités

az elokésziiletekben, kisebb testvér feliigyelete, Gltoztetése, ellatasa). Utanzas alapjan

44



motivalas: 6nkiszolgalds mellett késGbb masok ellatasara, naposi munkara, feleldsi munkaéra,
kerti munkéra 0sztonzés.

Fontos feladatunk igényszintjiik novelése, killondsen a tisztasag-apoltsag terén.

A kovetendd és a kozvetitd az vond. A munkafolyamatok szervezésében a fokozatossag és a

rendszeresség elve érvényesiiljon.
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17. Mellékletek

l.sz.
2. sz,

3. sz.

I T

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

Batthyany Ovoda munkaterve

Kérisfa Ovoda munkaterve

Sziicsi Ovoda munkaterve

Erdételki Ovoda munkaterve

Egészségiink és kdrnyezetiink munkakdzosség éves terve
Ugyes kezek munkakozosség éves terve

Anyanyelvi munkakozosség éves terve

Dalos Pacsirtak munkakdzosség éves terve

Gyermekvédelmi munkaterv
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