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Vezeto allasu munkavallalo munkaszerzodese {} 3‘

Amely létrejott egyrészrdl KiskOrési Onkormanyzat Kommun fg’”gezolgaltato Korlatolt

Feleldsségli Tarsasag (roviditett név: KOROSKOM Kft. (székhely?

108., Cg. 03-09-100370, adészama: 10495995-2-03), mint Munkéltaté képviseletében eljard
tulajdonos

Kiskérss Varos Onkorményzata (képviseli: Domonyi Laszlé polgirmester, székhely: 6200
Kiskérds, Petéfi Sandor tér 1.), mint a KOROSKOM K. ligyvezetGje tekintetében a
munkaltatéi jogkor gyakorldja, a tovabbiakban: Munkéltatd,

mastészrdl Schiffer Tamas Andras (sziiletett: Szeged, 1979.11.02. anyja neve: Joo Erzsébet
Meéria, dllando lakcime: II. 6230 Soltvadkert, Matyas kirdly at 100., adéazonosité szdma:
8412121872, TAJ 036 752 681) mint vezetd &llasd munkavallald, a tovabbiakban:
Munkavallalé kézott az alabbi feltételekkel:

1.

A felek megdallapodnak abban, hogy 2015.01.01. napjaté! kezdédéen 2015.12.3 l-ig
hatérozott id6tartamra, iigyvezetdi munkakdr ellatisa céljabél megkétik az aldbbi
munkaszerzOdést.

A'munkédltato tdjékoztatia a munkavéllalét arrél, hogy a Munka Térvénykényvérsl
52616 2012. évi 1. Torvény (Mt.) 208. §. értelmében vezetd allast munkavéllalénak
mindsil. A vezetore a kollektiv szerzédés hatdlya nem terjed ki. (Mt. 209.§ (2) bek.)

A munkavégzés helye a KOROSKOM Kit., 6200 Kisk6rgs, Pet6fi u. 108. sz. alatti
székhelye,

A munkavallald kételezettséget vallal a munkaszerzédés szerinti munkavégzésre, A
munkavéllalé kijelenti, Munkdltaté a munkakorébe tartozé feladatokat részletesen
1smertette.

A munkavéllalé kinevezése, visszahivasa, valamint alapbérének meghatirozdsa
tekintetében a munkaviszonyhoz kapesolédd  jogkorsket Kisk6ros  Viaros
Onkorméanyzatanak Képvisel-testiilete gyakorolja. A munkavdllalé tekintetében a
kinevezés, visszahivéas, valamint az alapbér meghatirozésa kivételével munkaltatéi
jogkoréket Kiskdros Varos Onkormanyzatanak polgarmestere gyakorolja.

A munkavillalé a munkaidé beosztdsdt maga hatirozza meg, a rendkiviili
munkavégzésért ellenérték nem illeti meg. A munkavallalét a Mt.-ben meghatérozott
mértekii szabadsdg illeti meg. A szabadsag kiaddsénak idépontjat elézetes egyertetés
alapjan a polgérmester hatdrozza meg. A munkaltaté a munkavallalé altal méar
megkezdett szabadsagat kivételesen fontos érdekbél megszakithatja.

A munkavallalo alapbére bruttdé 550.000 Ft., azaz bruttd 6tszdzdtvenezer forint. A
munkavallalo alapbérét és egyéb juttatdsait, a Kiskéros Varos Onkormanyzata
Képviseld- testitletének 130/2009 szami hatérozatédval jévahagyott Javadalmazési
Szabalyzata szabalyozza. Munkavallalé kijelenti, hogy a Szabélyzatot ismeri, egyben
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tudomasul veszi, hogy a Szabédlyzat jelen munkaszerzédés -elvalaszthatatlan
mellékletét képezi.

A felek megdllapodnak abban, hogy a munkavéllalét a személyi alapbéren feliil az
alabbi juttatasok illetik meg:

- 5.000,- Ft/ho6 tnkéntes nyugdijpénztari hozz4jarulés.

A munkaltatd megtériti a munkavallalénak azokat a koltségeit, amelyek a munkéval
kapcsolatos kotelezettségek teljesitése sordn szitkségesen és indokoltan mertiltek fel.

- megtéritendd koltségek: munkdba jards koltségtéritése a kdzforgalmi uton mért
oda-vissza tdvolsdg figyelembevételével, kilométerenként 9 forint, valamint a
sajat tulajdont személygépkocsi haszndlata a ténylegesen teljesitett km
alapjan.

A munkavallalé kotelezetisége a torvényi, és mas jogszabalyi eléirasokban, a Kft.
létesitd  okiratdban, belsd szabédlyzatokban foglaltak, valamint az targyévre
meghatarozott iizleti tervben foglaltak végrehajtésa.

A munkavdllalé felelds az iranyitasa alatt 4ll6 gazdasagi tarsasag kiegyensulyozott,
takarékos €s ésszerlt gazdalkoddsdnak biztositdsaért. A vezetd tisztvisels kotelezettség
véllaldsai sordn az idegen vagyon kezelésére vonatkozé kévetelmények maradéktalan
betartasara koteles.

A munkavallalé jogosult a tdrsasdg teljes korti képviseletére, a cégjegyzési joga
6nalld. A munkavallalé tigyvezetdként jogosult a tdrsasdg munkavallaléi tekintetében
a munkaltatdi jogok gyakorlasara.

A munkavallalé kételes az Onkorményzat Képvisel-testillete, mint tulajdonos altal
elfogadott tulgjdonosi hatarozatokat betartani, &s végrehajtani. A munkavallalo részére
{rasbeli utasitdsokat adhat a polgdrmester. A munkavallalg a hatdrozatokat, valamint
az utasitasokat az Mt-ben meghatirozott keretek kézott koteles végrehajtani, de ebben
az esetben mentesill a vezetd tisztségviseldre irdnyads felelgsség alél.

A munkavéilalé a munkaviszonyanak idészaka alatt tovabbi munkaviszonyt, illetve
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyt nem létesithet Kiskros Véros
Onkorményzata polgérmesterének clézetes frasbeli engedélye nélkiil. A tudomaényos,
oktatéi, illetve szerzéi jogi védelem ald esé tevékenységre irdnyuld egyéb
foglalkoztatasi jogviszony 1étesitéséhez is be kell szerezni elézetesen a polgarmester
{rasbeli hozzajarulasat.

A munkavallalé nem kothet a sajét nevében vagy javara a munkaltato tevékenységi
korébe tartozé tigyleteket, tovabbé koteles bejelenteni, ha a hozzétartozdja tagja lett a
munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevekenységet folytatd, vagy a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapesolatban 4ll6 gazdasagi tarsasagnak, illetéleg
vezetdkeént munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyt létesitett
az 1lyen tevékenységet folytatd munkaltaténal.

A munkavillalo kotelezettséget vallal arra, hogy megérzi tevékenysége keretében
tudomdsara jutd dsszes iizleti eseményt, folyamatot és lgyet kiilondsen az lizleti és
tizemi titkokat, amennyiben a munkaviszony megsziinik, ez a kitelezettség kiterjed az
alkalmazasi jogviszonyt kévetd 1 évre is.

A felek kozott a munkaviszony megsziinik a hatdrozott id8 lejartaval, A felek kozétt a
munkajogviszony megsziinhet az Mt.-ben meghatdrozott esetekben és médon. A
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Munkaltatd a vezetd munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén tizenkét havi
tavolléti dijnak megfelels dsszeget kiteles megfizetni.

18. A felek a jelen szerzbdést kozds megegyezéssel modosithatjdk. A szerzddés
médositasa kizarolag irdsban érvényes. Ha a szerz8dés mddositasa az 1.) pontban
rogzitett hatdrozott id6 meghosszabbitdsat, a munkavallald bérét vagy a munkakorét
érinti, ahhoz szitkséges Kiskér6s Vdaros Onkormanyzata KépviselS-testilletének
jévahagyd hatdrozata, a jovahagyas nélkiil a modositas érvénytelen.

19. Ha a munkaliaié a vezeté munkaviszonyét cs6d- vagy felszamoldsi eljards sordn ‘
sziinteti meg, a munkaviszony megsziintetésekor jard dijazds szabalyait kell J
alkalmazni,

20. A felek kozott kotott jelen szerzédés, annak modositasai, valamint a teljesitmény
kovetelmények, azok teljesitése, a munkavallal6 alapbére, valamint teljesitmény bére,
mint kozérdekbdl nyilvanos adat a munkavallalé természetes személyes adatai
kivételével nyilvanos adatok.

21, A jelen munkaszerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Térvénykonyve
¢€s a munkaviszonyra vonatkoz6 egyéb szabdlyok rendelkezései az irdnyadok.

22.E szerzddést a felek elolvasds és értelmezése utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezot jovahagydlag ¢s sajat kezlileg irtak ald.

Kiskdris, 2015. januar 5.

Schiffer Tamas Andras
munkavallald




