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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszdgi Baptista Egyhdz Filadelfia Integralt Szocidlis Intézmény (tovébbiakban:
Intzmény) célja, hogy a szocidlis alapszolgltatésok teriiletén, a kérnyezé telepiiléseken felmeriil
ighyeket és hidnyokat a feladatok megfeleld szervezésével, azokat hatékonyan és magas

szitvonalon ¢sszehangoltan és gazdasigosan ldssa el.

Az MBE Filadelfia ISZI a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl sz616 1993, évi III.
toriény (tovabbiakban Szt.), valamint a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények

szamai feladataird] és mitkddési feltételeirél szolé 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet alapjén végzi

tevikenységét.

Az Intézmény telephelyei a kivetkezok:
o 6200 Kiskords, Kossuth L. u. 27.
e 6200 Kiskorss, Sziics J. u. 8.
o 6400 Kiskunhalas, Bajcsy-Zs. u. 26.
e 6100 Kiskunfélegyhdza, Ady E. u. 17.

Az Intézmény dltal biztositott szolgéltatisok és az ellatasi teriiletek a kovetkezok voltak a 2016.

&vben:

1. Idé6sek bentlakasos ellatisa — Magyarorszig kizigazgatési teriilete

Etkeztetés — Kisk6ros és Kiskunhalas kistérség

[

Hazi segitségnytjtas - Kiskorss €s Kiskunhalas kistérség

(]

4. Jelzérendszeres hazi segitségnynjtas — Kisk6r6s és Kiskunhalas Kistérség teriilete

n

Kozosségi ellitis Szenvedély és Pszichidtriai betegek részére: — Kiskérds és
Kiskunfélegyhaza Kistérség teriilete

6. Fogyatékos Személyek Nappali Elldtdsa — Kisk6ros s Kiskunhalas Kistérség teriilete

7. Tanyagondnoki szolgalat — Kiskérds és Kiskunhalas kiilteriileti egységei

8. Tamogaté szolgalat — Kiskérds és Janoshalma kistérség

9. Iddsek nappali ellitisa — Kisk8r8s véros kozigazgatési teriilete

Jelen beszdmoldban a kovetkezd ellatdsok 2016. év szakmai tevékenységét mutatjuk be,
melyek nytjtdsara egylittmilkadési megallapodast kétottiink Kiskoros Véarosaval:

- Jelzérendszeres hazi segitségnynjtas

- Hazi segitségnyijtas
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- Etkeztetés
- Id&sek nappali ellétdsa

- Fogyatékos személyek nappali ellatisa

Jizérendszeres hizi segitségnviijtis

A jelzbrendszeres hazi segitségnynjtds iddskort, pszichidtriai beteg, valamint fogyatékos
szmeélyek részére biztositott ellatasi forma, amelynek segitségével fenntarthaté az elldtast
ignybevevd sajit lakokdrnyezetében térténd biztonsdgos életvitele, tovabba megeldzhetdk olyan
scozatos krizis helyzetek, amelyek a kés¢bbiekben bentlakdsos intézményi elhelyezést
inlokolnédnak. A szolgaltatas a segité munka jellegébsl adoddan szorosan dsszefligg, és ezért raépiil
a dazi segitségnylijtisra. A hézi segitségnylijtasban dolgozé gondozék szakmai tapasztalatait és

tutisit felhasznalva folyamatos készenléti rendszerben muksdott.

A szolgaltatds milkddtetését nem a kozponti kéltségvetési tAmogatas finanszirozta, hanem a
Szcidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsiggal (tovabbiakban: SZGYF) kotstt finanszirozdsi
szazédeés éltal volt tdmogatott, amelyhez tovabbi finanszirozds nem tarsult. A szerzédést az
SZGYF egy évre kototte, amelyet évente megtjitott. Ez a tény is bizonytalannd tette a folyamatos
mkddtetést, valamint az is, hogy a tdmogatasi Ssszeg nem kovette az inflaciot. A riasztas esetén a
helyszinre mené gondozdk béremelésére a timogatds mar évek 6ta nem nytjtott fedezetet. Ennek
elmaradésa miatt a feladat ellatisdra nem tudtunk szerzddést kitni munkavallalokkal, illetve a
meglévoket folyamatosan mondtak fel.

Mindezen okok miatt az ellatottakkal kitétt ellatdsi megallapodést annak lejartdval 2016. marcius

01. napjatél nem hosszabbitottuk meg.
Az ellatottainknak felkindlt téritési dijas szolgdltatést mas szolgaltatéval nem véllalta fel senki, igy

a jelzérendszeres segitségnytijtds megsziint a térségben.

Hazi segitségnyiijtis

A szolgdltatds jogi szabdlyozisa
A 2016. évben megkezd6dott az atalakitds a hazi segitségnyijtas szabalyozdsa terén, amely a

gondozdsi tevékenységek korét, valamint az elldtdsra vald jogosultsdgi felmérés (gondozési

szlikséglet felmérés) ponthatiranak modositasaval, ndvelésével a jogosultsagi feltételeket érintette.
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Agondozési tevékenységek jogszabalyban régzitetten résztevékenységekre lettek aldbontva, amely
teckenységeken beliili résztevékenységek utan jart kizardlag az dllami tdmogatds a szolgéltatést
vizzének.

Ajogalkoté deklaralt szandéka szerint: 4 mddositdsok tovibb folytatédnak annak érdekében, hogy a
hii segitségmpijtas keretében az igényld szikséglete alapjdn célzottabb szolgdltatdsnyiijtdsra
keiilion sor, és az dllami szerepvdllalds erésédion a nagyobb elldtdsi sziikséglettel rendelkezd
szmélyek irdnydban, annak szem elGit tartdsdval, hogy a szolgdltatdsnyijids biztositdsa mellett
mél fovabb az ofthonukban maradhassanak a segitségre szoruld személyek. E célkitiizés mellelt a

miidositds a késébbi differencidll és célzottabb tdmogards kialakitdsdnak lehetGségét is megteremti.

A016. évben az Szt. 63. § ismételten véltozott, bevezetve a szocialis segités s személyi gondozas
fojalmat. Ezzel egy id6ében mindkét tevékenységen beliil megjeltlésre kertilt azon tevékenységek
k&e amelyet a kézponti koltségvetés éltal finanszirozott.

A jogszabdlyl véltozds miatt valamennyi hazi segitségnyijtast igényld esetében a gondozési
szikséglet feliilvizsgélatra keriilt, melynek megfelelden a megallapodédsok is modositasra keriiltek

szccidlis segités, vagy személyi gondozas elldtasi tartalommal.

A hdzi segitségnviijtds szakmai beszamoldja
A hézi segitségnyujtas adta lehetéségeket elsésorban az idésebb korosztdly, az egyediil €16k,

vagy egeszségi okok miatt raszorulok veszik igénybe. Tapasztalataink szerint az idGs embereket
gordozé csalddok szamaéra nagy segitséget jelent, ha a hozzatartozdk mellett egy szakképzett
gondozé is besegit az id6s csaladtag gondozdsiba és ez altal, a munkahelye megtartisa.
Toreksziink, a személyre és élethelyzetre szabott segitséget nytijtani minden ellatott szémdra.

Célunk a szakszer(l, emberkozeli €s jo kapcsolatokon alapulé gondozds megvaldsitasa.

Az ellatottak demografiai mutatéi kor és nem szerinti megoszldsa 2016. év

18-39 | 40-59 | 60-69 | 70-79 80 | Osszesen

éves éves éves éves felett (fo)
Nék 0 0 2 6 14 22
Férfiak 0 0 0 3 5 8
Osszesen 0 0 2 9 19 30




Kiskérds Varosban 2016. januar 1-én a hdzi segitségnytjtds tekintetében 31 fdvel

rendelkeztiink megallapoddassal a szolgéltatas nytjtdsara.
Az ellatast 5 gondozo végezte, 4 gondozo féallasban (heti 40 ora) 1 f8 részmunkaiddben

(heti 20 6ra), oktobertdl 5 f84llast gondozé végzi a munkat. Ev kozben 12 4 elldtottat vettiink fel,
13 ellatott gondozdsa megsziint igy 2016. december 31.-én az ellatottak szdma 30 £6 volt.
A 2016-0s év sordn a gondozok dsszesen 5409 alkalommal latogattdk meg az ellatottakat.

Héitol-péntekig 7% 152 6raig biztositunk ellatast a szolgaltatas nyitvatartasi rendjéhez igazodva.

A teriileten dolgoz6 gondozok napi szakmai feladatai:

A hézi segitséonviijtas tevékenységei és résztevékenységei

Szocidlis segités keretében:
A lakokdmyezeti higiénia megtartdsdban valo kozremitkddés korében: 7 .
— takaritdis a lakds életvitelszerfien hasznilt helyiségeiben (haldszobaban,
fiirdészobaban, konyhéban és illemhelyiségben)
—~  IMOSAs
— vasalds
A héztartasi tevékenységben val6 kozremiikddés korében:
~ bevésarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa
— segitségnynjtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében

— mosogatas
— ruhajavitds
—  kozkuatrol, furtkatrdl vizhordas
— tlizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve ha ez a tevékenység
egy¢éb szakmai kompetenciét igényel)
— télen ho eltakaritas és sikossdg mentesités a lakas bejarata elott
kisérés
Segitseégnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megeldzésében és a kialakult
veszélyhelyzet elhdritdsdban
Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekdltdzés segitése

Személyi gondozis keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segité kapcesolat kialakitdsa és fenntartasa kirében:

— informdciényijtas, tandcsadds és mentélis tAmogatés
csaldddal, ismerésckkel valé kapesolattartas segitése
az egészség meglrzésére irdnyuld aktiv szabadid6s tevékenységben vald

kozremiikodés
— lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és dpoldsi feladatok korében:
— mosdatas
— flirdetés
— Oltbztetés
— dgyazas, Agynemtlcsere
— inkontinens beteg ellatésa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
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— haj, arcszérzet dpolds

— szdj, fog és protézis dpoldsa

— korémapolas, bérapolas

— folyadékpatlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

— mozgatds dgyban

— decubitus megel6zés

— feliileti sebkezelés

— sztomazsak cseréje

— gybgyszer adagoldsa, gybgyszerelés monitorozdsa

— vérnyomas és vércukor mérése

— hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil €s kiviil

— kényelmi és gyogyészati segédeszkidzok beszerzésében valo kdzremiikodés

— kényelmi és  gyGgydszati  segédeszkdzOk  hasznalatinak  betanftisa,
 karbantartdsaban val6 segitségnytjtds

a héaziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység

elvégzéséhez vald kompetencia hatéraig)

A teleplilésen a szolgaltatds 2016. évben a téritési dij 200 Ft/éra volt mindkét tevékenységi kor
iginybe vétele esetén.

A hézi segitségnyujtas adta lehetéségeket elsdsorban az iddsebb korosztaly, az egyediil €16k,
vagy egészségi okok miatt raszoruldk veszik igénybe. Tapasztalataink szerint az idds embereket
gondozd csaladok szdmara nagy segitséget jelent, ha a hozzatartozok mellett egy szakképzett
gondozd is besegit az id0s csalddtag gondoziséba és ez dltal, a munkahelye megtartasa.
Toreksziink, személyre és élethelyzetre szabott segitséget nytijtani minden elltott szaméra. Célunk

a szakszerll, emberkézeli és jo kapcsolatokon alapuld gondozas megvaldsitasa.

Etkeztetds

Azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérsl
torténd gondoskodds, akik azt dnmaguknak, illetve dnmaguknak és eltartottjaik részére tartdsan,
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, ideértve azokat is, akik koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt nem

képesek az étkezésrél mas modon gondoskodni.

Az étkeztetés az 1gényld szitkségleteinek megfelelden biztositott az ebéd
- kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztéssal,
- elvitelének lehetové tételével

- lakasra szallitissal.



A feladat ellatdst az intézmény napi egyszeri meleg étkezés (ebéd) biztositisdval végzi.
Lhetéség van igény szerint az ebéd helyben fogyasztdsira, ami az id6skortiak nappali
itézmeényében valosul meg.

Azok, akik 6nmaguk viszik el az ebédet, azt sajat ételhordéban tehetik meg.
Aroknak akiknek egészségi allapotuk miatt nehézséget okoz az étel elvitele lakésdra szallitjuk azt.
Igny szerint lehetség van kiilonféle diétas étkezések biztositasara is.

Az ellatas onkéntesen, sajat kezdeményezésre vehetd igénybe. Az ellatast kezdeményezheti
mig a haziorvos és a lakokormyezetbdl barki, aki ellatatlan, id8s vagy szociélisan részorult embert
éelel.

A szocidlis alapszolgdltatds személyi téritési dijanak megdllapitasindl a szolgaltatast

_iginybevevl személy rendszeres havi jévedelmét kell figyelembe venni.

A téritési dij Gsszege nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybevevd napi j&vedelmének
3(Ve-4t.

A szallitasért fizetendd Ssszeg nincs benne az étkezés téritési dijaban, kiilén keriil kiszdmlazésra
azk szamadra, akik hdzhoz szallitdssal igénylik az étkezést. Kiilteriiletre a szallitds ingyenes.

A hazhoz szillitds belteriileten az intézmény autdjaval, kiilterilleten pedig a tanyagondnokok

kéwremikodésével valdsul meg.

Etleztetés keretén beliil ellatottak szdménak alakulésa a 2016. évben (éves Gsszesitett adat):

Me:gallapoddsok | Helyben étkezdk Elvitellel étkezok Kiszallitassal étkezdk
szima december szdma szama szdma
31-én 2015. 2016. 2015. 2016. 2015. 2016.
16 3 24 21 128 158

A 2016-0s év sordn 75 W szerz8dés megkdtésére keriilt sor, 43 fo kikeriilt az ellatottak

korébol. A 2016. évben 184 f6 utan részesiilt az intézmény kéltségvetési timogatasban.

Az ellatottak kor és nem szerinti megoszlésa:

::tmkor 18-39 | 40-59 | 60-64 |65-69 |70-74 |75-79 | 80-89 | 90-x | Osszesen:
Férfi 0 20 4 9 7 6 18 3 67
N§ 1 10 6 18 19 21 37 5 117
Osszesen | 1 30 10 27 26 27 55 8 184

Az elmult év sordn Gsszesen 34341 adag meleg étel keriilt az igénylok asztalara.




liéskornak nappali ellitisa

Lzmografiai véltozasok:
Fazdnk az &regedd tarsadalmak kozé sorolhatd. Ennek hatterében az idéskortiak szamdanak és

samardnyanak novekedése &ll, ami egyrészt a szilletések szamanak csokkenésével, masrészt a
virhat6 élettartam novekedésével magyarazhatd.

A demografiai véltozdsok vizsgalatakor jol kovethetd, hogy a hazai népesség folyamatos
cokkenése a lakossdg id8sgdésével parhuzamosan zajlik a 60-as évek ota. Emelkedik az
idiskortiak, az egyediil él6k és a nem hdzasok népességen beliili ardnya. Néhany évvel ezelstt nem
scxan €ltek meg szazadik életéviiket: napjainkban 1100 f6 felett van a szaz éves vagy ennél
idisebbek szama, és a 90 évesnél idisebbek szdma is meghaladja a 35 ezer fot.

Hizénkban a sziiletéskor varhatd élettartam — a Kézponti Statisztikai Hivatal adatai szerint férfiak
esitében 70,50 év volt, néknél 78,11 év.

Az életkor kitolédasaval, de sok mds tényezd kovetkeztében mind gyakrabban jelentkezik a
denencia (szellemi képességek cstkkenése) kdorképe. Az iddskortak nappali ellatasaban is 15 fénél
Jjelntkeznek a tiinetek.

A szocidlis elldto rendszerben az aktiv idés6dés koncepcidja értelmében a megeldzésre keriil a
hangstly, azaz arra, hogy hogyan tudnak az idSsek minél tovébb onellatdak, fizikailag és
mentélisan is aktivak maradni. Az id§skoriak nappali intézménye altal nytjtott szolgéltatasok is ezt
a célt szolgaljak azaltal, a primer szocidlis védelmet ad6 intézmény, a csaldd intézményét, szerepét

ha csak részlegesen is de pétolja.

A Szocialis igazgatdsrol €s szocidlis ellatasrol szolo tobbszérdsen modositott 1993.évi I1L
torvény, valamint a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények feladatairdl és

miik&désiik feltételeird] sz616 1/200 ( 1.7.) SzCsM rendeletben foglaltak alapjan latja el feladatat.

Az id8skoriak nappali intézményeben a szocidlis és mentélis tAmogatasra szoruld, Snmaguk
ellatdsara részben képes idéskortiak napkdzbeni gondozasit latjuk el. Az elldtottak kirében
allapotuknak megfeleld életritmust biztosité szolgaltatdst nytjtunk.

A szolgéltatds nyitott forméban, csalddias légkdr biztositédséval az ellatotti kér és a lakossag

szaméra egyarant elérhetd modon biztositjuk.

Elsédleges feladataink: hidnyzé csalddi gondoskodds pétlasa, foként az idds szocidlis
helyzetének javitasa, kulturalt koriilmények k&zé juttatisa, egyediillétének megsziintetése, a
tétlenséggel jard kéros dregség hatdsok megelézése, valamint egészségi és higiénés viszonyainak
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juitdsa. Tétlenség, feleslegessé valas érzésének felolddsa, a mindennapi élet tartalommal vald

m:gtoltése. Fontos az onbizalom erésitése, sikerélményt, elismerést nytjtson az idds és ellatasban

rézesiilé embereknek,

A 2016-0s év folyaméan 28 f6 részesiilt Ssszesen ellatasban, 6 1 ellatottal kotttink az

elatdsra megallapodast, 8 f6 kikeriilt az ellatasbol.

2(16.12.31.-én az elldtottak szédma 20 5 volt. EbbS] a demensek szama 15 5.

Az ellatottak kor és nem szerinti megoszlésa:

I\:zz’or 1 8-3? 40-59 6_0-64‘ 55-69 70-74 75-79 | 80-89 , 90-x OSSZQS?I}:. |
Firfi 0 0 1 0 0 1 1 0 3

N 0 0 0 1 2 6 8 0 17
L@szesen 0 0 1 I 2 7 9 0 20

Azellatottak dsszesen 5025 napot téltéttek el az intézményben.

Azidoskoriiak nappali intézménvének szoledltatisai

® igény szerint meleg élelem biztositdsa, kivéve idések nappali ellatdsa esetén,

e szabadidds programok szervezése,

o sziikkség szerint az egészségiigyl alapellatds megszervezése, a szakellatisokhoz vald

hozzéjutds segitése,

e hivatalos tigyek intézésének segitése,

e munkavégzés lehetdségének szervezése,

e életvitelre vonatkozo tandcsadas, életvezetés segitése,

e specialis dnszervezddd csoportok tdmogatasa, mitkédésének, szervezésének segitése.

A nappali intézményben étkez6k esetében az ebéd &rabdl jelentds (240 Ft) kedvezményt

biziositottunk, illetve a reggelit ingyenesen vehették igénybe.

Szabadid6s programok szervezésének mindsiil az is, ha az intézmény az ellatast igénybe vevék

részére sajtotermekeket, konyveket, kartya- és tdrsasjatékokat, tomegkommunikdcios eszkozdket

biztosit, rendezvényeket szervez.




Ay intézmény éltal nyGjtott egészségiigyi ellatds korébe tartozik a felvilagositd elSaddsok

Szrvezese, tandesadas az egészséges életmadrol, valamint a mentalis gondozas.

Aszemélyre szabott bdndsmod, a csoportos fejlesztd foglalkozdsok rendszere a hidnyzo, vagy
reézben meglévé képességek, helyredllitdsat célozza. Az egyéni és csoportos foglalkozasok mellett
eltvezetési tandcsadast, hivatalos tigyintézést, és egyéb személyes segitségnytijtast is végziink.
Ar intézmény biztositja az egészségi allapotnak megfeleld életmdd kialakitdsaban a tandcsadast,
szicidlis- mentdlis gondozast, fokozott feliigyeletet, és a diszkriminaci6tél mentes kozosségi
k&nyezetet.
Al id0sek klubjaban éves, havi és heti programterv alapjdn torténik a feladatellatds, a
-prigramtervek alapjan keriilnek - folyamatosan- megvalésitsra a szolgaltatasok.
Szbadidés €s kulturdlis programokkal, rendezvényekkel is szinesitjitk ellatottjaink mindennapjait.
Az aktivitdst segitd szellemi- és szorakoztatd tevékenységek (olvasas, zenehallgatés), valamint a
k&isségi kulturdlis programok (imnepek, kulturdlis rendezvények, hitéleti tevékenységek,
kirindulasok) szervezésére is sor keriilt. Kozosségi kulturdlis programjainkkal igyeksziink
midenkit elémi, igy szolglva a helyi kozdsség kulturdlis igényeit, ismereteik bdvitését, és
bizositva az idds emberek szadmara is miivelddési, kikapcsolodasi lehetdséget. A klubban
rendszeresen sor keriilt a névnapok, megiinneplésére, a kiilonbsz6 - egyhazi és nemzeti tinnepek
meytartdsdra, az egyes tinnepkérokhoz kapesolddd hagyomaényok felelevenitésére.
Intézményiink legfontosabb feladatinak tartja a foglalkoztatds teriiletén, hogy idéseink életét
tarblommal t6ltse meg. Olyan foglalkoztatasi célokat, feladatokat fogalmaztunk meg, melyek
egyszerre t6bb funkciét és igényt is kielégitenek. Fontos, hogy az idSs nemzedékre jellemzd
feleslegesség érzes, unatkozas, depresszié klienseink korében ne alakuljon ki. Eppen ezért a
feladatok Osszedllitdséndl mindenképp felmérjik az igények, a képességeket, és kikérjiik a
véleményiiket is, azaz megprobéljuk az ellatottakkal egyiitt kialakitani a foglalkozdsok Ssszetételét.
Fontos célnak tartjuk tovabba, a generdcids fesziiltségek olddsat is, igy folyamatosan

egyittmiikddve, kapesolatban allunk az évodaval, 4ltaldnos iskolaval.

Fogvatékos Személvek Nappali Ellitisa

A fogyatékkal €l6k nappali ellatdsa olyan szocidlis szolgdltatds, amely elsésorban a sajét
otthonukban €18 fogyatékos személyek szdméra nydjt napkézbeni segitséget, kozdsséget, ebédet,

valamint képességfejleszt6 foglalkozdsokat.
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A Szocidlis térvény szerint a fogyatékkal é16k nappali intézménye ,,a harmadik életéviiket

foyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetséget a napkozbeni tartézkodésra, tarsas
kajcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai sziikségleteik kiclégitésére, tovabba igény szerint

meszervezi az elldtottak napk&zbeni étkeztetését.”

Az intézményi szolgaltatas célja:
- csaladjaval €16 fogyatékos személyek nappali ellatasa,
- esélyegyenlOségiik biztositdsa, érvényesitése, onértékelésiik eldsegitése,
- kirekeszt6dés megakadalyozasa, a térsadalmi integricid elfsegitése,
- .0nallo ¢letvitelre részben képes személyek minél magasabb szintli ellatésa,
meglévo képességeik szinten tartasa,
kozosségi kapesolataik fejlesztése, ezéltal életmindségiik javitasa
a csalddok tehermentesitése,
szocidlis foglalkoztatas lehetdsége,
igény szerinti étkezés biztositasa,
specidlis és gyogytorna igénylése,
szabadidds-, €s kulturalis foglalkozas,

képességfejlesztd €s szinten tartd foglalkozasok.
A fenti célok megvaldsitashoz a személyi és targyi feltételek biztositottak.

A fogyatékos személyek nappali intézményében Onellatdsra részben képes, vagy Onellatasra

nem képes és feliigyeletre szoruld halmozottan fogyatékos, illetve autista személy r1észére is

biztosithato szolgdltatés.

Az ellatottak sériiltsége a fogyatékossagi 4gak teljes spektrumat lefedi (hallds-, latas-, mozgas-,

értelmi €s egyéb sériiltek).

Az cllatast igénybe vevok részére sajtGtermekeket, konyveket, kartya- és tarsasjatékokat,
tomegkommunikécios eszkézoket biztositunk. Az egészségligyi ellatas, felvildgosito eléadas, illetve
tanacsadds formajéban, valamint a mentalis gondozas keretén beliil valésul meg. Célunk az olyan
ellatds kialakitdsa, ahol az otthonaban egyediil é16 fogyatékkal el§ is megtaldlja azokat a tarsas
kapesolatokat, melyek el8segitik a biztonsdgérzetét, oldjak maganyossdgat, eldsegitik szabadidejiik

hasznos eltdltését. Segitjiik az életmindségének szinten tartasat, tarsas kapesolataik fejlesztését,
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inlaltsaguk megel8zését illetleg megsziintetését. Az intézményben szocidlis informacids
solgélatot is biztositunk, az érdekl6ds idéseknek széleskorit tajékoztatdst adunk a pénzbeli,
il:tSleg természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujto szolgaltatasokrél. A nappali

irézmény szakmai munk4jat a timogatd szolgalat nemesak az oda valé beszallitassal segiti, hanem

azellatottak ofthonaban is személyes segitséget nytijt.

A foglalkoztatas keretén beliil megrendezésre keriiltek — heti rendszerességgel — az évszakokhoz
kacsolédd programok. Rendszeres kézmiives és rekredcios foglalkozdsokat szerveziink (ezek
kot kreativ klub, mozi délutan, tinnepekre valé felkésziilés, tarsasjatékok, Ujsdg és kényvolvasds,

inzrnet hasznélat, bolhapiac szerepelnek), melyeket intézménylatogatasokkal is kiegészitettiik.

Szakmai feladataink kzé tartozik az egészségiigyi ellatdsokhoz valé hozzajutds megszervezése,
az egészségnevelés, mentdlis gondozds megvaldsitdsa (gydgytorna, egészségbazdr, teahaz
prigramokon keresztiil). Végziink még életvezetési tanicsadast, és segitséget nytjtunk a hivatalos

tigrek intézéseben, valamint a kézszolgaltatdsokhoz vald hozzaférésben.

A 2016-0s év soran 2 1 ellatottal kotottiink megallapodast, 1 f3 ellitasa megsziint, igy

2016.12.31.-én az ellatotti 1étszam 26 6 volt.

Az ellatottak kor és nem szerinti megoszlasa:

Ié\::;;r 18-39 | 40-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74- | 75-79 | 80-89 | 90-x Osszesen:
P& 7 | 2 ; - 5 - - - =
N¢ 5 2 - N - . . = =
Osszesen 22 4 - 3 N - = - G

Az ellatottak sszesen 6252 napon voltak jelen a napkéziben.

Az ellatottak fogyatékossagi tipus szerinti megoszlisa

Fogyatékossagi 2015, év 2016. év
tipus
Ertelmi fogyatékos 11 13
Mozgassériilt - -
Léatassériilt - -




Hallassértilt - -
Autista - -
Halmozottan sériilt 13 13
Egyéb - -

Osszesen 24 26

(")iszegzés:
A kiilénb6zé szakmai teriileteken dolgozd munkatarsak egymaéssal egyiittmitktdve 1atjak el

a tladatotokat, igy biztositva a komplex ellatast az igénybe vevok szamaéra.

- Legfontosabb célunknak  tartottuk, hogy az ellatdst igényloknek a személyre szabott
szigaltatasok széles kore alljon rendelkezésre, azok igazodjanak az ellatottak sziikségleteihez és
amjagi lehetéségeikhez, a szolgéltatdsaink egymasra épiiljenek és atjarhatéak legyenek és az
ellitdsaink kézéppontjaban az ember, az egyén és a csaldd szocialis egyenstilyanak helyredllitasa
allpn.

A tovabbiakban is fontosnak tartjuk az ellatasok mindségének folyamatos szinten tartdsat,
igénybevevd kdzponti szemlélet fejlesztését, a varosban él8k sziikségleteinek felismerését és az
adddo problémaékban a hatékony segitségnytijtast.

Megitélésiink €s az elldtottaktdl kapott visszajelzések szerint a 2016-os év sordn a

szakképzett és elhivatott munkatdrsainknak koszonhetben jo szinvonalt, mindségi ellatast

nyvjtottunk az ellatottaknak.

Kérem Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy intézményiink 2016. évrdl szo6ld szakmai beszadmoldjat

elfogadni sziveskedjék.

Kiskorss, 2016. aprilis 10.

Op'éuszki;g}y(')rgy

intézményvezets




