PALYAZAT

a KTKT Altalanos Iskola és Kézépiskola
Wattay Kozépiskola és Szakiskolaja

tagintézmény igazgatoi allasara

Készitette:

Korsos Nandor

Kisk6ros, Petéfi Sandor ut 3. 11/9



Palyazati nyilatkozat:

Alulirott Korsos Nandor palyazatot nyujtok be a Nemzeti Kézigazgatasi Inte-
zet honlapjan meghirdetett Kiskéroési Tébbcéli Kistérségi Tarsulas Ovodaja,
Altalanos Iskolaja, Kézépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma KTKT Altalanos
Iskola és Kozépiskola Wattay Kozépiskola és Szakiskola tagintézményében

igazgatoi beosztas ellatasara.

Kijelentem, hogy a "Kozalkalmazottak jogallasarol szo6lo" 1992. évi XXXIII.
torvény 20/A. §-a értelmében a palyazati feltételeknek megfelelek.
Nyilatkozom arrol, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom, az eredeti-
vel teljesen megegyezé sokszorositasahoz, és tovabbitasahoz a dontéshozok
és veéleményezdk felé, a palyazat tartalma harmadik személlyel k6z6lhet6.
Nyilatkozom arrol, hogy hozzajarulok palyazatom nyilt tilésen valo targyala-
sahoz.

Nyilatkozom arrol, hogy vallalom a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettsége-
met.

Nyilatkozom, hogy hozzajarulok a palyazati anyagban foglalt személyes ada-

tokat a palyazati eljarassal 6sszefliggésben kezelhessék.

Palyazatomhoz mellékelem:

- szakmai 6néletrajz

- vezetdi program

- szakmai helyzetelemzésre épuil6 fejlesztési elképzelés
- végzettségeket igazolo oklevelek masolatai

- egyéb tanusitvanyok, nyelvvizsgak, ajanlasok masolatai



Személyi adatok:

Név:
Lakcim:
Postacim:
Mobil:
Tel/Fax:

E-mail:

Szakmai Onéletrajz

Kors6s Nandor

6200 Kiskéros, Petdfi S. ut 3. 11/9.
6200 Kiskéroés, Pf.: 90
+36-70-3853414

+36-78-415432

korsosnandor@gmail.com

Befejezett iskolai tanulmanyok:

2008 - 2010
2006 - 2009
2000 - 2005
1996 - 2000
Nyelvismeret:

BME - Ko6zoktatasi vezetd, szakvizsgazott pedagogus szak
Pannon Egyetem — okleveles koézépiskolai informatikatanar
Dunaujvarosi Féiskola: Mérnék-informatikus, mérnok-
informatikus szakos mérndktanar

Dozsa Gyorgy Mezégazdasagi és Kozgazdasagi Szakkdzép-

iskola: Altalanos kézgazdasz szak, Kalocsa

Német: kozépfoku ECL nyelvvizsga ,,C” tipus (ELTE-TTK) 2005

Angol: alapfokt Dexam nyelvvizsga ,A” tipus (Debreceni Egyetem) 2012

Munkahelyi tapasztalat:

2005-

2005

KTKT Egys. Iskola, Wattay Kézépiskola és Szakiskolaja
- k6zépiskolai informatikatanar
Dunaferr Kozépiskola és Szakiskola, Dunaujvaros

- informatika-tanar, mb. rendszergazda

Egyéb tevékenységek:

2012-

2012-

Kecskemeéti Igazsagugyi Szakértéi Kamara: Szamitas-
technikai-informatikai szakbizottsaganak elndke
(Bacs-Kiskun és Jasz-Nagykun-Szolnok megye)

Higi PapirSoft Zrt., Szolnok

- mb. rendszergazda



2010- Igazsagugyi informatikai szakértd

Személyes képességek:

- PC-k hardveres és szoftveres ismerete, halozatiizemeltetés (CCNA tanusit-
vany)

- vezetdi kompetenciak

- j0 problémamegold6 és kommunikacios képesség

- ,B” kategorias jogositvany

Egyéb referenciak (informatikai-mérnoki tevékenységek):
- Webcom Média Bt.
- Netkom Kft.
- Fokusz-Line Bt.

- Szg-Power Kift.

Kiskéros, 2012. junius 4.

Korsos Nandor



VEZETOI SZAKMAI PROGRAM

I. HELYZETELEMZES
"Az élet: a lehetéségek és a kovetkezmények végtelen kombinacioja."

(Kathleen Mist)

A KTKT Wattay Kozépiskola és Szakiskolaja szakember képzésének gyodkerei
mar tobb évtizedes multra tekintenek vissza.
Az iskola kozponti feladata a szakképzés. Jelenleg iskolankban 780 diak ta-
nul, 48 tanar, 11 szakoktatd 4 6raado tanar és 2 attanito segitségével.
Jelenlegi fenntartonk a Kiskdérdsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas, amely ezen
feladatat 2012. december 31.-ig latja el. Ezt koévetéen az iskola pénzigyi
mukodése varhatoan legalabb két részbdl fog 6sszetevédni:
- Kiskérdés Varos Onkormanyzat feladata lesz, a dologi kiadasok finan-
szirozasa: viz, villany, fités, épulet-karbantartas stb.
- a tanari, szakoktatoi, bérek finanszirozasat pedig kozvetlentil az allam
fogja kifizetni
- a technikai személyzet bérezése, jelen informacioim szerint finansziro-

zas szempontjabol még nem eldoéntott

Jelenleg tagjai vagyunk a BACS-SZAKMA Zrt.-nek, a 2008-ban megalakult
TISZK!-nek, amely a Bacs-Kiskun megyei szakképzés fejlesztését koordinala-
sat latja el.

Az RFKB2 mukddését tekintve a szakképzés-fejlesztési stratégiajaért felelds.

Fontos a megfelelé lobbizas mindkét szervezetnél.

Jogszabalyi valtozasok és az ezzel kapcsolatos feladatok:

Nemzeti Koznevelési Torvény - Hatalyba lépések

A nemzeti kéznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. térvény (Nkt.) hatalyba lépésé-
nek Utemezése: 2012. szeptember 1-jén lép hatalyba, de legtobb intézkedése

késleltetve, illetve fokozatosan kerull bevezetésre, ezért fokozatos hatalyba

1 TISZK jelentése: Térségi Integralt Szakképzd Kézpont
2 RFKB jelentése: Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag
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léptetésrél beszélhetiink. Az 14j szabalyozas hatalyba lépéséig a kézoktatasrol
szolo 1993. évi LXXIX. térvény adott kérdésre vonatkozo rendelkezései érvé-
nyesek, igy tehat annak hatalyon kiviil helyezése is fokozatosan torténik.

A hatalyba lépés legfontosabb datumai a 95.§ alapjan a kévetkezok:

I. 2013. januar 1.

A telepulési 6nkormanyzatok altal fenntartott kéznevelési intézmények alla-
mi fenntartasba kertilnek, a telepiilési 6nkormanyzatok koznevelési szerzé-
dés keretében vallalhatjak az intézmények mukodtetését

Az igazgatot az oktatasi miniszter nevezi ki

II. 2013. szeptember 1.

A pedagogusok elémeneteli rendszere €letpalya-modell bevezetése

A pedagogusok Uj tipusu munkaidé-szamitasanak bevezetése

A pedagogusok magasabb bérezése

Koznevelési Hid-programok beinditasa

III. 2014. szeptember 1.

A fejlesztd nevelés, nevelés-oktatas bevezetése

Az iskolaknak 2012. december 31-ig kell felilvizsgalniuk pedagogiai prog-
ramjukat az Nkt-nek illetve a kerettantervnek valo megfeleléség szempontja-
bol, amit majd rendelet szabalyoz majd.

2013. januar 1-ig sziikséges az intézményeik alapito okirat feltilvizsgalata.

Tanuléi létszamunk:

. 2007 2008 2009 2010 2011
Tanev / / / / /
2008 2009 2010 2011 2012
Szakkozépiskola 312 308 279 272 241
Szakiskola 174 173 201 181 148
Szakképzés 310 323 311 327 352
Szakm. éretts. 41 42 41 54 39
felkészitése
Osszesen: 837 846 832 824 780




Osztalyok szama:

. 2007 2008 2009 2010 2011
Tanev / / / / /
2008 2009 2010 2011 2012
Szakkozépiskola 10 10 9 9 8
Szakiskola 7 8 8 7 6
Szakképzés 12 12 11 12 14
Szakm. éretts.
felkészitése 2 2 3 2
Osszesen 31 32 30 31 30

Jelentkez6k szama a 2012 /2013-as tanévre:

A szakkozépiskolaban az eddigi jelentkezék szama / (maximum felveheté lét-

szam):
- kozgazdasagi szakmacsoport: 18 16 (30 £¢)
- gépészet szakmacsoport: 11 {6 (15 f6)
- informatika szakmacsoport: 15 {6 (15 f6)

Szakiskola - szakmacsoportonként:

- gépészet 30 6 (30 o)
- épitészet 5 {6 (30 f6)
- faipar 9 16 (15 f6)
- egyéb szolgaltatasok (fodrasz) 4 6 (30 {6)
- ugyvitel 5 {6 (15 6)
- kereskedelem-marketing 13 {6 (30 )
- gépészet (elérehozott) 12 {6 (30 f6)

Az iskola egészére nézve az eddigi jelentkezék szama 122 {6, a felvehetd 240
fé6bol.

Csak a szakiskolara nézve 78 6 jelentkezett a felveheté 180 f6hoz képest.
Praktikusnak igérkezik a szakmai orientaciok a koézel rokon szakmak kozotti
megismertetése, azaz az asztalos kapjon szakmai kostolot a gépészetbdl a

fodrasz pedig a kereskedelembdl stb.

Az iskola 6sszdolgozoi létszama a 2011 /2012-es tanévben:

Tanar: 48 6
Szakoktato: 11 6




Oraadoé: 4 6
Attanito: 2 6

Technikai dolgozok létszama: 17 {6

II. Fejlesztési elképzelések

Az iskola jo hirnevének megtartasa, kiterjesztése:

Iskolank jovdje, stabilitasa szempontjabol rendkivil fontos a hirnevink ki-
terjesztése. Hiaba vannak felkészult pedagogusok, hiaba folyik szinvonalas
munka a Wattayban, ha errdél a kérnyezet kevésbé szerez tudomast. Publi-
kalni kell az eredményeinket, minél té6bbszér meg kell jelenntink a ktilonb6z6
meédiakban, hogy valos képet adhassunk iskolankrol. Tébbségében a sziilék
elégedettek az iskolaval. De ez nem elégséges. Alljanak rendelkezésre a meg-
felel6 informaciok az iskolavalasztashoz azaz PR tevékenységeinket fel kell
frissitentink: bévitentink kell az iskolaval kapcsolatos megjelenési formakat.
Egy 2 perces bemutatofilm készitése, egy kb. 20 masodperces radiéspot ké-
szitése valamint a nyomtatott tajékoztatéo anyag mellé célszert kis emléktar-
gyak (toll, promoéciés cd/dvd stb...) elkészitése, elkészittetése. Igy hatéko-
nyabban maradhatunk a kéztudatban, és a leendd jelentkezé emlékezetében.
Tanari motivacio emelése, elismerési formak kiterjesztése.

Szulé-tanar kapcsolatok apolasa: csaladi nap, f6zés-stitéssel egybekotve.
Testvériskolai kapcsolatok apolasa, nyelvtanulas segitése (Nyelvi kérnyezet-
ben sokkal hatékonyabban el lehet sajatitani az idegen nyelvet.)

A szakszervezet jelentésége kiemelkedéen fontos, egyértelmiien preferalom
mukodésének erdsitését; hiszen az pedagogusok életszinvonalanak, szakmai
elismertségének a védelmezdje - jogi képviseldje.

Fontosnak tartom a Kozalkalmazotti Tanacs munkajat. A kézalkalmazottak
nagyobb csoportjat érinté intézkedéseinket, valamint a kézalkalmazottak
képzésével, tovabbképzésével kapcsolatos dontéseinket segitik, befolyasoljak.
Praktikus okokbdl javaslom a wattay.hu domain megvasarlasat, mielébbi

hasznalatbavételét.

III. Koltségracionalizalas
Koztizemi szamlak drasztikus csokkentése, nem a nivo rovasara. Mindségi
szakember képzés bdvitése — megteremtése. Modern energetikai szakképzés

letrehozasa. Korszer(i energiaellatast kiszolgalé szakember képzés megvalosi-
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tasa. A gyakorlati hattérképzés megszervezése. Fenntartasi koltségek drasz-
tikus csékkentése korszertisitések bevezetésével.
Az 1j intelligens szakmak létrehozasa — nem szabad engedniink hogy a fizi-
kai segédmunka szintjére degradaljak a szakmunkakat.
Feln6ttképzés szélesitése a kvalifikalt szakmak iranyaba (rovid, hatékony
képzési ciklussal).
Latvanyos szakmai eléadasok, tovabbképzések szervezése:

- Legorobot (mikrovezérlék programozasa); intelligens porszivo

- napkollektor

- futési illetve hasznalati melegviz eléallitasi koltségének csékkentése

- termalfiités megvalositasas

- avillamos energiafogyasztas drasztikus csékkentése
Napelemes szélgeneratoros kiserémuvel, palyazati er6forrasok felkutatasa a
fenti célok megvalositasa, sajat szakembergarda képzése.
(A koéolajfarasi jegyzékonyveket meg kell vizsgalni, amit a MOL Nyrt. Orosz,
Amerikai, Francia cégeknek készitett, amely sokat segithet az esetleges ter-

malftités kialakitasaban.)

1. Szamitogéppark jovobeni alakitasa/fejlesztése:

A "zold" szamitogép projekt- Vékonykliens szamitogépekkel, amely fogyaszta-
sa megkozelitéen 3,5 W(+~30W a monitor fogyasztasa).

A szamitogéptermekben atlag 250W-ot fogyaszt a szamitégép monitorral, na-
pi 6 ora hasznalattal = 1,5 kWh-t naponta.

20 tanitasi nappal szamolva 20 x 1,5= 30 kWh x 50 Ft= 1500 Ft/gép/ho

2. VOIP alapu irodai telefonok bevezetése, ami azt jelenti, hogy internet se-

gitségével tamogatott telefonalas. (A jelenlegi telefonkéltségek a felére csok-
kenthetéek!).

3. Futéskorszerusitéshez pedig érdemes megvizsgalni a termal kiserému leé-

tesitését, ami hosszutavon fedezné a teljes energiasziikségletet.

4. Napelemes korszeruisités: 12 millio forintos napelemes beruhazas napi

9.000,- Ft-ot tud megtermelni augusztusban, de a téli december-januari id6-

szakban is legalabb 5.000,- Ft-ot termel. Ha a minimummal szamolunk ami

3 Forras: A TERMALENERGIA HASZNOSITASI LEHETOSEGEI A DEL-ALFOLDI REGIO TERULETEN
http://www.hidrologia.hu/vandorgyules /26 /7szekcio /Agoston-Kozak-TorokOK.htm
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5.000,- Ft akkor is 365 napra ~1.800.000,- Ft-ot termel, ami teljesen lefedi a

villamos energia sziikségletet.

A beruhazas indulo koltsége 64 millié forint, ami termelhetne annyi energiat,

ami az 6sszes épulet fltési sziiksegletét*.

Fejlesztés el6tti (nélkuili) koltségek:

Aremelkedés

5%
5%
5%
5%
5%
5%

-53700 e Ft
Aremelkedés
1%
4%
4%
4%
4%
4%
-31 365 e Ft

-85 065 e Ft

Flités A B C T
2011 -4620eFt -238lekft -860e Ft -1089 e Ft
2012 -4851efFt -2500 e Ft -903efFt -1143eFt
plo)E] -5082eFt -2619eFt -946eFt -1198eFt
PNy 5313 efFt -2738eFt -989efFt -1252efFt
PIdB] 5544 eFt -2857eFt -1032eFt -1307efFt
2016 -5775eFt -2976eFt -1075eFt -136lefFt
2017 -6006eFt -3095eFt -1118eFt -1416efFt
Osszesen: -27720eFt -14 286 e Ft -5160eFt -6534eFt
2013-2017-ig 5 évre minddsszesen
Villany A B C T
2011 -1421efFt -1737eFt -354eFt -1329eFt
2012 -1606e Ft -1832eFt -388eFt -1373efFt
pIo}E] -1 791efFt -1927eFt -423eFt -1416eFt
pJopRY -1 975eFt -2023 e Ft -457eFt -1460eFt
Pl -2 160 e Ft -2118 e Ft -492 eFt -1503eFt
2016 -2345eFt -2213eFt -526efFt -1547eFt
2017 -2530eFt -2308 e Ft -560eFt -1590eFt
Osszesen: -10801 e Ft -10590 e Ft -2458e Ft -7516efFt
2013-2017-ig 5 évre minddsszesen:
Energiakoltség mindosszesen:
Fejlesztés utani "koltségek":
Flités A B C T
2011 -4620eFt -238leFt -860eFt -1089eFt
2012 -4851ekfFt -2500 e Ft -903eFt -1143efFt
pIONEY -64 000 e Ft
2014 OeFt
2015 OeFt
2016 OeFt OefFt OeFt OeFt
2017 OeFt OefFt OeFt OeFt
Osszesen: -64 000 e Ft OeFt OeFt OefFt

Kiadas mindosszesen:

-64 000 e Ft



Villany A B C T

2011 -1421efFt -1737eFt -354efFt -1329efFt
2012 -1606eFt -1832eFt -388efFt -1373eft
pOkEY -12 000 e Ft -12 000 e Ft OeFt -12000e Ft
2014 OeFt OefFt OeFt OeFt
2015 OeFt OeFt OeFt OeFt
2016 OefFt OeFt OeFt OeFt
2017 OeFt OeFt OeFt OeFt
Osszesen: -12 000 e Ft -12 000 e Ft OeFt -12 000 e Ft
Kiadds mind&sszesen: -36 000 e Ft
Beruhdazas minddsszesen: -100 000 e Ft

Véleményem szerint kereslet mutatkozik az alabbi szakmakra, nappali
és/vagy esti feln6ttképzések beinditasa:

(Figyelembe véve a TISZK és az RFKB mutatoit is)

31 522 05 1000 00 00 - Elektronikai miszerész

33 522 04 1000 00 00 - Villanyszerel6

52 726 01 0010 52 01 - Gyogymasszor

33 762 01 0010 33 02 - Szocialis gondozo és apolo
52 523 01 1000 00 00 - Automatikai muliszerész

54 523 04 0100 52 01 - PLC programozo

54 761 02 0010 54 02 - Kisgyermekgondozo, -neveld
54 762 02 0010 54 01 - Gerontologiai gondozo

Tamogatom a folyamatos belsd-kiilsé szamitastechnikai tanfolyamok szerve-

zZ€sét.

Lehet6ség még pl.: ,Kattints ra nagyi!” program beinditasa.

'”

SWattay — A jovo szakképz6 iskolaja

Kiskéros, 2012. juanius 4.

Korsos Nandor

* Bévebb informacio: http://www.bmknet.hu/



