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» Az igazi csapatmunka clyan, mint egy nagyszerii zenemii. Szolhat az dsszes hangszer
egyszerre, mégsem versenyeznek egymassal. Egyenként kiilonféleképpen hangzanak,
kiilonféle dallamokat szélaltatnak meg, kitlonb6z6 idében tartanak sziinetet, mégis egy

egészként hoznak létre csodalatos hangzast — szinergiat.”

Sean Covey

. Az Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény szervezeti felépitése
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Az intézmény létszama: 50,25 f6.

A 68/2013. (XI1.29.) NGM rendelet az alabbi kormanyzati funkcidk szerinti besorolasrdl rendelkezik:

Kormanyzati funkciék

102021 Idéskortiak, demens betegek tartés bentlakésos ellatdsa
(041231 Rovid idétartamu kézfoglalkoztatas

041233 Hosszabb id6tartam kézfoglalkoztatas




013360 Mis szerv részére végrett pénziigyi-gazdalkodasi, tizemeltetési, egyéb

szolgaltatdsok
072311 Fogorvosi alapellatas
074031 Csalad és névédelmi egészségligyi gondozas
074032 Ifjisag - egészségiigyl gondozés
101110 Bentlakésos, nem kérhazi ellatas, apolas
104012 Gyermekek dtmeneti ellatdsa
104030 Gyermekek napkdzbeni ellitasa
104042 Gyermekjéléti szolgaltatasok

2. Intézmény tevékenységét meghatiarozo alapjogszabalyok

- 1997, évi XXXI torvény- a gyermekek védelmérdl és a gyamiligyl igazgatésrdl
(tovabbiakban Gyvt.)

- 15/1998.(IV.30) NM rendelet —~ a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl

- 1993, éviIIL tv. a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl (tovdbbiakban Szt.)

- 1/2000. (L. 7.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nydjtd szocidlis intézményi
szakmai feladatairol és miikodési feltételeirdl

- 1997. évi CLIV. trvény az egészségilgyrol

- 49/2004. (V.21.) SzCsM rendelet a teriileti védondi ellatasrol

3. llletékessége, miikddési kore

Kisk6rds vonzaskorzete teriiletén az alapitd okiratban meghatarozott feladatok ellatésa.

A bentlakédsos intézmény vonatkozdsaban Magyarorszag teriilete.

4.1. Egészségiigyi alapellatas
a) Csaldd- és névédelmi egészségiigyi gondozds / Védonoi szolgdlat/

A 49/2004. (V.21.) EszCsM rendeletben meghatirozott személyi és targyi feltételeknek
megfelelden 7 6 szakképzett védondvel latja el a feladatokat.
Az alloméanyban 1évé fiatal védéndk koéziil mindenki munkaba 4allt a tartos tavollét utan (gyes,

gyed).

Idén iinnepeltitk a Magyar Orokség dijas Magyar Védéndi Szolgalat alapitdsanak 100 éves
évforduldiat.

Sz4z év alatt sok valtozdson ment keresztill a szervezet, am elmondhatjuk, hogy ilyen jellegii
szolgalat, e formaban a kontinensen egyediil csak hazdnkban mikadik.




Ezt a kimagaslé teljesitményt 2013-ban Magyar Orokség-dijjal jutalmaztak, majd az idei évben a
Magyar Védonodi Szolgalat bekeriilt a Hungarikumok Gytijteményébe.

100 éves évforduld alkalmabol rendezett Magyar Védénsi Szolgalat Centendriumi Unnepén részt
vettek a kiskordsi védonéi szolgalat tagjai:

Kecskeméten

Budapesten

Teriileti védénd faladatai az alapellatdson beliil:

- novédelem, ezen beliil:,csalddtervezéssel kapcsolatos tandcsadds, anyasagra vald
felkésziilés segitése Jakossdgi célzott szlirbvizsgalatok szervezésében részvétel,

- varandds anyak gondozasa a kiilon jogszabélyban foglaltak szerint,

- gyermekagyas anyak gondozésa keretében segitségnyujtas és tanacsadis az egészségi
allapottal, az ¢letmdddal, szoptatassal, valamint a csalddtervezéssel kapesolatban,

- 0-6 éves kort gyermekek gondozasa, a csaladban, a tanicsaddban és a nevelési/oktatasi
intézményben,

- oOvodaban a védéndi feladatok végzése,

- oktatasi intézményben a 6-18 éves kort tanuldk ellatasa a kiilon jogszabalyban foglaltak
szerint,

- oktatasi intézménybe nem jar6, otthon gondozott tankételes kord gyermekek
gondozésa,

- csaladgondozas keretében segitségnyijtdas a helyes életvitelhez, a harmonikus
csaladi kdrnyezet kialakitasihoz,

- gyermekjoléti szolgalat és a haziorvos értesitése, ill. hatdsagi eljards kezdeményezése a
gyermek bantalmazisa, elhanyagoldsa esetén,

- tajékoztatds a csaladtdmogatasi forméakrol és lehetdségekrél,

- az egyéni és kozosségi egészséglejlesziési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvaldsitasdban részvétel,

- a varandés anyédk nyilvéntartdsba vétele — a szililész-négyogyasz szakorvostdl hozott
igazolas/lelet alapjan,

- avérandos anya torzslapjanak kiallitasa, a gondozasi kényv atadasa a varandés anyanak,

- arészletes anamnézis felvétele (elézmények),

- avarandds anya tdjékoztatasa gondozasdnak menetérdl,

- a varandos gondozas soran a tanacsaddson és a csalddldtogatason szerzett tapasztalatok
rdvezetése a varandds anya torzslapjara és beirdsa gondozasi konyvébe is,

- a nyilvantartdsba vett személyek otthonukban, illetve a tandcsadoban folyamatos
gondozasban részesitése,

- legalabb hetente egy alkalommal varandds tanacsadas tartdsa,

- avarandos nd egészségi dllapotat ellendrzo alapvetd vizsgalatokat elvégzése,

- a varandos né szocidlis, csaladi és munkahelyi koriilményeinek, egészségi és pszichés
allapotanak figyelemmel kisérése,

- a védrandds nd tajékoztatdsa a ra vonatkozd jogosultsdgokrdl, a csaladtamogatasi ellatasi
formakrol, sziikség esetén kézremiikbdés ezek intézésében,

- kiemelt figyelem forditdsa a szoptatds szorgalmazaséra, a baba 6 hénapos koraig tartd
kizérélagos szoptatasra,

- egészségnevelési foglalkozasokat, sziilésre felkészité tanfolyamok szervezése/vezetése,
az egylittsziilés lehet6sége megteremtésének szorgaimazasa,




- a csaladlatogatas és védonéi tandesadds keretében folyamatos, célzott és
sziikséglet szerinti gondozas végzése,

- az Ujsziildttek, a koraszillsttek, a kis sullyal sziiletettek, valamint az egészségi és
kornyezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemék és gyermekek pszichoszomatikus
fejlodésének fokozott figyelemmel kisérése és segitése,

-~ A hat hénapos korig tarté igény szerinti kizdrélagos szoptatds 6sztdnzése, a szoptatas
gyakorlatdnak megtanitdsa. A szoptatassal kapcsolatos problémak megelézése és
megolddsaban segitségnytijtds. A hat hénapos kor alatti vegyes illetve mesterséges
taplalas egészségi, testi, lelki, kirnyezeti rizikoétényezbdinek ismertetése.

- a gyermek fejlddésének nyomon kdvetése, az esetleges koros elvaltozas korai észlelése,
dokumentalasa és a gyermeket ellatd orvos ériesitése,

- ajogszabaly altal meghatarozott sziirbvizsgalatok szervezése és végzése,

- agyermek fejlédését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a hazi gyermekorvos/haziorvos,
illetve a gyermekjoléti szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek
és csaladjanak fokozott gondozasba vétele,

- a csaladok tdjékoztatdsa az életkorhoz kotoit véddoltasok fontossagardl, a véddoltasok
szervezése, nyilvantartdsa, jelentése a kiilon jogszabalyban, modszertani levélben
foglaltak szerint,

Az iskola- egészségiigyi védiné faladatai:

1. A szolgélat tevékenységi korébe tartozik a gyermekek, tanulok egészségi allapotinak
szlirése, kovetése, alkalmassigi vizsghlatok elvégzése, kizegészségiigyi és jarvanyligyi
feladatok  ellatdsa, részvétel a nevelési-oktatdsi intézmények  egészségneveld
tevékenységében, valamint kérnyezet-egészségiigyi feladatok megoldésa.

2. a tanulok orvosi vizsgalata és a fokozott ellendrzésre szorultak gondozésba vétele,

3. pélyaalkalmassagi vizsgalatok,

4. testnevelési csoportbeosztas elkészitése,

5. kételezd védboltasok lebonyolitasa,

6. részvétel az iskolai egészséges életmddra nevelésben,

Szlrdvizsgdlat

1. Az oktatdsi-nevelési intézményekben a tanuldk egészségi allapotanak szlirése, kovetése az
[skola-egészségiigyi Szolgalat feladata. Az alapszlirések az erre vonatkozé modszertani irdnyelvek
szerint torténnek, az un. index osztalyokban (2-4-6-7-8-9-10-11-12 évfolyamok)

2. Valamint a fejtetvesség szflirése, és elleni védekezés az epinfo altal leirt szakmai irdnyelveknek
megfeleloen.

Korrekcids gondozds

Az orvosi vizsgalatok soran kiszlrésre keriil az egészségileg veszélyeztetett gyermeket,
haziorvoshoz, majd beutaléval szakorvosi vizsgalatra kiildjiik. A vizsgélati eredmények alapjén
gondozasba vesszik a tanuldt, nyomon kovetjilk egészségi allapotdnak  valtozasat.




Védéndi szolgalat Altal ellatottak szdma 2014.01.01.- 2014.12.31 .-ig

2014 Gravida Csecsemd 1-3 3-6
éves éves
164 132 280 505

Védondi szolgalat 4ltal elldtottak szdma 2015.01.01.- 2015.09.30.-ig

2015 Gravida (terhes) Csecsemd 1-3 éves 3-6 éves
0-1 éve korig
Kiskéros 66 10 143 f6 267 16 509 15

2015. évben az adatok szeptember 30-ig dllnak rendelkezésre. J6l 1athatd, hogy a csecsemdék és a
3-6 ¢ves korosztaly szama jelents ndvekedést mutat 2015, évben, viszont a kismaméak szamdanal
csbkkenéssel szamolhatunk.

Egészségnevelési program:
— Anyatej Vilagnapja Kiskéroson 2015. szeptember 25-én

Eddigi évekhez hiien a kiskérdsi miivelédési kozpontban, szeptember utolsd péntekén a védéndk
szervezésében megrendezésre kertilt az anyatej vildgnapja alkalmabél szervezett rendezvény.
Valtozatos program szinesitette a rendezvényt.

Kivétel nélkiil minden eléadé hangsulyozta, az anyatejes tdplalas fontossagahoz nem fér kétség, s
ezt arendezvényen megjelent kiéllitok is alatdmasztottidk. A kismamak és gyermekek ériékes
nyereményekkel is gazdagodtak a tartalmas napon.

b)Ifjusdg egészségiigyi gondozds

A kiskortak harmonikus testi és lelki fejlodését elBsegitd egészségnevelés, sziirdvizsgalatok,
védboltasok, a beiskolazas el6tti vizsgalatok ellatdsa az ifjusdg-egészségligyi orvos feladata. Bzt a
tevékenységet az orvos a véddéndkkel egyiitt dolgozva l4tja el.

Gondozasi médszerrel torténd ellatdsban elsésorban azokat a lakosokat kell részesiteni, akiknek

gondozasat a jogszabalyok eléirjdk. Az ifjusag orvosi feladatokat hosszi évek dta Dr. Ginal Judit
gyermekorvos latja el.




c)Fogdszati alapelldtds

A 11, szamu feln6tt fogorvosi szolgalat miikédtetését 2015.4prilis 1-t6] intézményiink latja

el a 6/2015. sz. Képviseld testiileti hatdrozatnak megfelelden. Szeptember 30-ig Dr. Kelemen
Veronika és Dr. Szilagyi Sandor latta el. Oktdber 1-t61 Szilagyi doktor helyére Dr. Vass Eva
Eniké keriilt.

5.2. Bilesdde

A bdlcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napk&zbeni ellitasat, szakszer
gondozasat és nevelését biztosité intézmény. Ha a gvermek a 3. évét betoltdtte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4, évének betdltését kovetd
augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a bolcsddében (1997. évi XXXI. térvény 42. § (1)

bekezdés).
A 10 ezer fénél nagyobb lélekszamt telepliléseken kotelezd boleséde fenntartdsa az
Onkorméanyzatoknak.

A jelenlegi gazdasagi helyzetben egyre tébb anya vallal munkat a gyermeke 3. éves kora el6tt. Ezért
a baolcsOde iranti igény jelentGsen megndit. Megndvekedett a vardlistan 16vé gyermekek szama.
Jelenleg 7 gyermek van a varOlistan. A gyermeknek nemcsak idealis csaladi modellre és megfeleld
értékrendre van sziikséglik, hanem olyan intézményre is, ahol szellemi, lelki €s fizikai ellatdsuk olya
forméban biztositott, mint az otthoni korlilmények.

Engedélyezett bolcsodei féréhelyszam: 46 £6.

2014. évben 100 %-os feltoltdttséggel mikodott a 4 boélesddel csoport, vegyes életkort
gyermekeklcel.

Egy bolcsddei csoportban —egészséges gyermek esetén — legfeljebb 12 gyermek gondozhato.
Amennyiben a bolcsddei csoportban valamennyi gyermek betdltétte a masodik életévét, legfeljebb
14 gyermek nevelhetd, gondozhato.

2014, évben is véltozatlanul nagy igény volt a bélcséde napkozbeni ellatas irdnt. 56 sziild nyujtott
be kérelmet a 2014/2015, tanévre, ebbdl 10 gyermek féréhely hiany miatt varélistara kertilt.

A bolesOdét igénybevevok szdma 2014, év folyaméan: 80 gyermek, ebb6l 6vodai nevelésbe
tavozottak szama: 36 gyermek.

A szilok altal fizetett téritési dijak alakulasa

2014-2015 évben

Etkezési dij Gondozasi dij | Osszesen (nap)
(addmentes)

387,35 350 737,35

2014.januar 01-t6l valtozatlan

Viszont 2015. szeptember 1-t6] a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének szabélyai véltoztak.
Az igénylés a 328/2011.(X11. 29.) Korm. rendelet 6. szamu melléklete alapjan torténik. A melléklet
d) és f) pontjaban tortént valtozas:




d) akiknek a csaladjdban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek (az eddigi 50%-rél 100%-ra nbtt a
tamogatas)

f) akiknek csaladjaban az 1 fére juté havi j6vedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, cgészségbiztositasi és nyugdijjarulékkel
csokkentett, azaz nettd Osszegének 130%-at (2015. évben a 89.408.-Ft-ot)-, melyhez nem kell
csatolni jovedelemigazolast.

A véltozasok koévetkeztében a gyermekek t8bb mint 60%-a ingyenesen étkezésben részesiil.

A bolesdde életében kiemelt hangsilyt helyeziink a tarsadalmi, csalddi és nevesitett iinnepekre.
Fontosnak tartjuk ezen tinnepek szimbolikus kifejezését, dekordcioval torténd hangsilyozasat, hisz
a kisgyermekek az ismereteiket tapasztalatok Utjan, elsGsorban vizualis élményck alapjan régzitik.
2014..évben harom nagy rendezvénye volt a bolesbdének: mikulds {innepség, farsangi bal és az
évzard, ballagissal egybekétve. A rendezvényeket elsésorban a sziilok tamogattak adoményaikkal.
/tombolatargyakkal, szendvicsekkel, siiteményekkel/.

2014.évben sziildi tamogatassal sikeriilt létrehozni egy sdszobat, amely a gyermekek fertdzéses
megbetegedésének prevencidjaban jatszik fontos szerepet. A kisgyermekek heti beosztdsban veszik igénybe
a jotékony hatdsat.

2014. évben 41 fore igényeltiink normativ tAmogatast, melynek varhatd 6sszege: 20.258.100 Ft.




5.3. Gyermekjoléti Szolgalat

A gyermekjdléti szolgéltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgéltatis, amely a szocialis munka moédszereinek és eszkozeinek felhasznaldsdval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténé nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetetiség megsziintetését, illetve a
csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjéléti szolgdlat munkdjiban a csaladgondozas folyamatédban is kiemelkedd jelentdségii a
csaladok latogatasa. A gyermekjoléti szolgalat csaldadgondozasa személyes segitd kapesolat
keretében tamogatja a gyermeket az Ot veszélyezietd koriilmények elhiritasdban, személyisége
kedvezo iranyu fejlédésében.

Segiti a szlildket a gyermekek gondozésaban, elldtdsuk megszervezésében, kezdeményezi és a
gyermekeknek nyujtott, gyermekjoléti szolgaltatdsokkal 6sszehangolja a sziilok és mads
hozzéatartozok részére a szocidlis alapellatas kereté¢ben nytjtott személyes gondoskodast.

Kisk6rds Varos Onkorményzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény keretében
Onallé szakmai egységként mikddé Gyermekjoléti Szolgalatként latja el a gyermekjoléti
szolgaltatast, mint kételezo alapellatast.

A Gyermekjoléti Szolgalat 3 féallasu csalddgondozdval, 1 f6 havi 6 Odrdban alkalmazott
pszicholégussal latja el tevékenységét, 2015. szeptember 30-an —nyugdijazds miatt- megszlint a
szakmai egységvezetd munkaviszonya. Ennek kovetkeztében a 4 honap felmentési idé (munka aléli
mentesités) alatt a masik két kollégand latta el az § feladatait is. Ez komoly tébblet terhet jelentett
szamukra. Oktober 1-t6] 1j kollégand kertilt a szolgélathoz.

Szakmai tevékenység

A kiskdrosi gyermekjoléti szolgalat 2014. évben az alabbi szakmai tevékenységeket végerte:

- alapellatasban torténd gondozas

- védelembe vétel

- nevelésbe vétel

- ideiglenes hatallyal elhelyezett

- tanacsadas

- informacionyjtis

- segitd beszélgetés

- hivatalos iigyekben valé kdzremikddés

- csaladlatogatas

- kozvetités mds szolgaltatasba

- elso védelembe vételi targyalason valo részvétel
- feliilvizsgalati targyalason vald részvétel

- elhelyezési értekezleten vals részvétel

- szocidlis véilsaghelyzetben 1év6 varandos anya gondozasa
- kapcsolattartds koordinaldasa

- pszichologiai tandcsadas

- szakmakozi megbeszélés




- éves tandcskozdas

- esetkonferencia

- orokbefogadassal kapcsolatos intézkedés
- adomanyozas

Jelz6rendszer

Folyamatos csaladgondozds mellett rendszeres kapcsolatot tartunk valamennyi gyermekkel
foglatkozé intézménnyel, szocialis alapszolgdltatdssal, nevelési tanicsaddval, gyambhivatallal,
partfogdé feliigyeldi szolgalattal, véd6ndi szolgalattal, hazi gyermekorvosokkal, renddrséggel.

Fenti intézmények aktiv részvételével miikddtetjilk és koordinaljuk a vérosi gyermekvédelmi
észleld €s jelzd rendszert. A szakmai munkakapcsolat hatékonynak és korrektnek minésithet6.

A jelzbrendszer tagjai 417 esetben jeleztek a gyermekjoléti szolgalat felé, ami az el6z6 évhez képest
emelkedést mutat. Ez is jelzi, hogy a tagok kizott azonnali és folyamatos a kapesolat a problémaval
kiizdd gyermekek és csaladok esetében. Az 1997. XXXI. torvény valtozasa kdvetkeztében a
jelzorendszer tagjainak sordba emelte a munkaiigyi hatdsdgot, javitdintézetet és a gyermekjogi
képviselét.

Amennyiben a jelzérendszeri tag jelzési vagy egytittmiktdési kotelezettségének nem tesz eleget a
gyadmhatosag - jelzésre vagy hivatalbol — értesiti a fegyelmi jogkor gyakorldjat és javaslatot tesz az
érintett személlyel szembeni fegyelmi feleldsségre vonas meginditasara,

Fontos annak felismerése, hogy a kiilénbéz6 szakteriiletek gyermekekkel foglalkozd szakemberei - -

egymds szakmai kompetencigjat ért€kelve és tiszteletben tartva- eredményesen tudjanak egyiitt
dolgozni.

Helyettes sziildi ellatas

Véarosunkban a gyermekjoléti szolgdlat latja el a helyettes sziil6i szolgaltatas koordinaldsat,
melynek keretében lehetdséget biztositunk az dtmenetileg elldtatlan gyermekek lak6helyéhez kozeli
atmeneti gondozasara,

2014, évben ezt az ellatasi format nem vették igénybe.

PREVENCIOS PROGRAMOK, RENDEZVENYEK:

A Bécs-Kiskun Megyei Korményhivatal —Allamigazgatdsi Kollégium  Binmegel6zési
Munkacsoportja pélyazati felhivdst tett kdzzé a telepiilési Snkorményzatok &ltal fenntartott
gyermekjoléti szolgilatok szamdra TANULMANY MODELL értékli program létrehivasa ,a
blinelkdvetés megeldzhetd” cimmel.

Gyermekjoléti szolgalatunk &ltal készitett tanulméany és megvaldsitasi terv az 1. helyezést érte el,
melynek kdszonhetden szdzezer forint dijazdsban részesiiltiink.

2014. évben gyermekjoléti szolgalatunk az alabbi programokat szervezte, illetve tdrsszervezéként
részt vett benne:

- husvéti és kardcsonyi Unnepvéard kreativ foglalkozasok megszervezése, lebonyolitisa a
Vérosi Gyermekkonyvtarral kézdsen,




- ,.zsebi projekt” zar6 programjén vald részvétel,

- hatranyos helyzetli gyermekek nyari étkeztetésének megszervezése, 9 héten keresztiil,

- ,Csalddi nap” c. egész napos program az MBE Filadelfia Alapitvany tdmogatasaval,
Helyszin: Petéfi Evangélikus Altalanos Iskola

- akatolikus egyhiz szervezésében”gyermeknap” c. kreativ foglalkozason valo részvétel,

- RO-MA-NO c. kreativ foglalkozas megszervezése és lebonyolitasa a Specidlis Tantervi
Altalanos Iskola tanuldi részére,

- avarosi gyermekkardcsony megszervezése, lebonyolitisa,

Kiskords Varos Gyermekjoléti Szolgalat Bliinmegel6zési és Ifjisagvédelmi Munkacsoportja 2014-
ben a kiskérosi RendGrkapitanysaggal kozosen az alabbi rendezvényeket szervezte:

- ,.Veszélyvagta” c. ismeretterjeszté program a Petéfi Séndor Evangélikus Altalanos Iskola 7-
8. évfolyamos tanul6i bevonasaval.
-, Veszélyvagta” c. ismeretterjesztd program a Petdfi Sandor Evangélikus Gimnazium és
Kertészeti Szakkozépiskola 7-8-9. éviolyamos tanuléi bevondséval.
- ,.Veszélyvagta” c. ismeretterjesztd program a Bem Jozsef Altalanos Iskola 7-8. évfolyamos
tanuldi bevonasaval.
Tovabbra is fontos feladatunknak tartjuk a szabadidés programok szervezését, Kivitelezését. E
programokhoz val6d hozzijutas segitése az elsddleges prevencid, a szituativ blinmegeldzés egyik
legfontosabb eszkdze. Amennyiben a gyermekeknek értelmes elfoglaltsigot tudunk kindlni a
csavargds, csellengés helyett, akkor nagyobb az esélye annak, hogy a kés6bbiekben nem valik
klienssé. Megtanulja az idejét hasznosan eltSlteni, lehetOséget kap egy tartalmas értékrend
elsajatitisara, kortdrs és egyéb kapesolatok kiépitésére az iskolan kiviil.
Szocidlis nyari gyermekétkeztetés
Pélyazati forrasbol (1.510.080,- forint) nyilt lehetdségiink a hitranyos helyzetii gyermekek sziinidei
étkeztetésére 9 héten. 44 munkanapon keresztiil 83 6 gyermek részére.

A 2015. évben tovabbi torvényi valtozas egyitttmiikddést ir eld a partfogd felligyeléi szolgalattal és
a megelézé partfogo feliigyelGvel a blinismétlés megelézése érdekében, ha a gyamhatdsag
elrendelte a gyermek megel6z$ partfogasat.

Tovabba a gyermekijoléti szolgalat javaslatot tehet a gyermek megelézd partfogasanak mellézésére,
elrendelésére, fenntartasara, megsziintetésére,




5.4 Idosek Otthena

Az idések otthona azoknak a személyeknek nyudjt tAmogatast, ellatdst, akikrél életkoruk, egészségi
dllapotuk, valamint szocialis helyzetilk miatt az alapszolgéltatasok keretében nem lehet
gondoskodni,

Az idések otthondban a 4 6rat meghaladd gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres
fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényls, a ra irAnyadd Sregségi nyugdijkorhatart betsltott
személy lathaté el.

A személyes gondoskodast nyGjto szocidlis ellatasok igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld,
illetve térvényes képviseldje szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

Az intézmény az elldfottai részére teljes korii ellatast biztosit, mely magéba foglalja:

- lakhatds biztositdsa, valamint az a feladatellatdsahoz szitkséges feltételek megteremtése,

- napi legaldbb haromszori étkezést, sziikség szerint ruhézat, illetve egyéb textiliaval valo ellatast,
mentalis gondozast, egészségligyi ellatast,

Az intézmény szakmai programjanak kialakitasaban, valamint az 4poldk, gondozdk munkdjanak
meghatirozasaban, iranyitdsdban elsédleges szempont, hogy az id6s korbdl eredd specifikus
igénycknek, minél magasabb szinten eleget tudjunk tenni.

Gondozasi alapelvek

- minden ellatottat egyenldének kell tekinteni — a gondoskodéds sordn az ellatist igénybevevék
emberi méltosdganak biztositisa, a személyes szabadsag megtartasanak eldsegitése.

- Az esélyek egyenldségének biztositdsa azoknak az ellatottaknak, akiknek ezen alapelv
¢érvényesitése nélkl hatranyaik sulyosan névekednének (demensek, mozgasukban korlatozottak)

- Az intézményben élok tovabbra is a tirsadalom hasznos tagjanak érezhessék magukat, az
idéskorral egylit jard elmaginyosodas, elszigetelédés, tdrsadalmi kirekesztddés enyhitése,
megakaddlyozasa, szocialis biztonsdgérzet megirzése.

- Az iddsek otthondban €18k, otthonuknak érezzék az intézményt, maximalisan biztosftott legyen a
komfortérzet és a zavartalan egyfittélés.

Szakmai munka bemutatasa

Kiskéros Varos Onkorményzata megnyerte a TIOP-3.4.2.-11/1-2012-0164 szamn, az Egészségiigyi,
Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény Idések Otthona bévitése, korszerlisitése, akadalymentesitése
palyazatot.

Projekt megnyitd: 2014. méjus 28.4an volt . A kivitelezési munkdalatok 2014. junius végén kezdédtek
el.

Az intézmeény az atalakitdsi munkalatok idején is zavartalanul latta el a feladatat.




Az ellatottak tobb szakaszban hagytak el szobaikat, és forgo rendszerben az elkésziilt szobakba
kéltoztek be. Az épitkezés 3 jelentds szakaszbdl allt, 2014. novembertdl janudrig, 2015, januartol
februérig, és 2015. februartdl mérciusig. Aprilisban a lakészobdk és egyéb kiszolgalo helyiségek
nagytakaritasa, berendezése, a kozosségi helységek dekoralasa zajlott.

Ell4tottaink a szobék kézotti atkoltozések litemezésérdl, a pontos idépontokrol minden esetben
lakégytilésen kaptak tajékoztatast.

A palyazat megval6sitasa sordn az ellatotiak koltéztetése jelentos tobbletfeladattal jart az otthon
dolgozéi szamara is.

A miiszaki &tadés: 2015, marcius 31.-én, a projektzard: 2015, majus 28-an volt.




Projekt megvalésitasat kivetd valtozasok

Ellatotti 1étszam 9 fovel nott, az eddigi 49-es ellatotti 1étszam 58 fore ndvekedett.
Epitészeti atalakitasok

Az id8sek otthona 2014 évig két kiilonallo épiiletben latta el feladatat, értelemszerlien a két
¢piilethez kiilon tdlaldkonyha és étkez tartozott. Az épiiletek kdzotti ki-be kizlekedés foként a téli
iddszakban megnehezitette az 4pold személyzet munkakoritlményeit, az ellatottak életkériillményeit.

JYgENT] r

Tovabba az intézmény nem rendelkezett olyan kdzdsségi térrel, ahol az ellatottak mindegyike elfért
volna egy kozs rendezvényen.

A régi épitészeti adottsdgok nem tették lehetdvé, hogy az idBsek otthona mindenben megfeleljen a
személyes gondoskoddst nydjtd szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikadésiik
feltételeirsl 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet eldirasainak, melyek a kovetkezok:

Az intézmény tdrgyi feltételei

41. § (1) A bentlakasos intézményben biztositani kell a napi huszonnégy 4rds szolgalatot, a
folyamatos mitkddéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

(2) A bentlakdsos intézményben ki kell alakitani

a) az éjszakai €s nappali tartdzkoddsra (lakhatds),

b) a személyi tisztdlkodasra,

¢) az étkezésre,

d) az intézmény jellege szerinti kozOsségi egytittlétre, tevékenységre (pl. tarsalgd, konyvtar,
foglalkoztaté, képolna, imaterem), valamint mentalis gondozasra,

e) az egészségiigyi ellatds céljara (pl. orvosi szoba, betegszoba),

/) gondozasi egységenként legalabb hiisz négyzetméter alapteriiletli kozosségi egyiittlétre,

g/ a latogatok fogadasara szolgdld helyiséget,

(4) A bentlakasos intézmény akkor alkalmas gondozasi feladatok ellatasara, ha
a) a lakdszobaban egy ellatottra legalabb hat négyzetméternyi lakédteriilet,




b) tiz ellatottra legaldbb egy fiirdokdd vagy zuhanyzo, valamint nemenkénti illemhely jut, és
biztosftott a folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatas,

42. § (1) Ha e rendelet masként nem rendelkezik, a bentlakésos intézményi lakészobaban legfeljebb
négy személy helyezheté el. Négynél tobb személyt egy lakészobaban csak kivételesen indokolt
esetben, valamint soron kiviili elhelyezésre vonatkozd igény esetén lehet elhelyezni.

(2) Hazaspérok elhelyezésére kiilén lakészobat kell biztositani.

A palyazat megvalositasival egybe épiilt a Sarkany Jozsef utcai, és Kolozsvari utcai épiilet. Kozos,
tagas étkezd keriilt kialakitdsra, és kibovitésre keriilt a régi tarsalgd. Megsziint a két killsnalld
épiilet miatt a duplikalt feladatvégzés, a lak6szobdk szdma 7-¢l, a vizesblokkoké 8-al nétt, a régi
sziikGs szobak atalakitisa is megtortént.

Jelenleg 2 hézaspér lakik az idsek otthongban, nekik kiilén szobat biztositunk.

Jelenlegi szobak tipusai:

1 4gyas fiirdészobas szoba 2db
1 agyas fiirdészoba nélkiili szoba 4 db
2 4gyas flird6szobas szoba 10 db
2 agyas szobak 4 db
3 agyas szobak 7 db
4 4gyas szobak 2 db
Targyi eszkozok:

A palyazat soran tirgyi eszk6zok beszerzésére is sor keriilt, melyek a kovetkezék:
Elektromos betegagy: 9db

Ejjeliszekrény: 9 db
Ruhésszekrény: 9 db
Etkez asztal: 2 db
Dohanyzo asztal: 2db
Szék: 20 db
Fotel: 18 db

2015.-ben az elhasznalodott bitorok egy részének cseréje is megtortént, és beszerzésre kerilt:
Szekrény: 7 db

Ejjeli szekrény: 6 db
Agy: 2 db
Betegagy: 1db

Dolgozoi létszamnivekedés

A személyes gondoskoddst nyWjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl szold, 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 2. szimu melléklete tartalmazza a kotelezéen
alkalmazandé szakdolgozéi 1étszdmot szocidlis intézmények esetén.




Az idések otthondban a 9 {ével torténd ellatotti 1étszamndévekedés pluszban 3 f6 szakdolgozo, és 1
16 kisegitd személyzet alkalmazasét irja eld, akik felvétele megtortént a palydzat lezardsat kbvetden.

Munkakéri megosztasuk:

Apol6 2 6
Mentélhigiénés munkatérs 1 f6
Takaritoné 1 £6

Parkositas

Az clmult években a jardak és gépjarmi behajtok is elrongalodtak, kigddréssdtek. A palydzat
lehetdséget biztositott 4j jardak, [épcsbk, rampak épitésére. A fébejarat kdzelében
mozgaskorlatozottak részére parkolohely keriilt kialakitasra, koriil6tte térkéd burkolat készilt. Az
udvar tobbi részét parkositottuk, tavasszal virdgokat tiltettiink, hogy baratsdgossa és széppé tegyiik
kérnyezetlinket, Az udvar teljes kérli rendbetételében az Snkormanyzat nagy segitséget nytjtott,
jarmivet és kozmunkasokat bocsdjtott rendelkezésiinkre.

Mentalhigiénés ellatas

A mentalhigiénés szakdolgozdi 1étszam egy fével boviilt, ezért terveink kdz6tt szerepel az idések
foglalkoztatasanak kibdvitése, napi felolvasds, az 1jsadgokban szerepld témék megbeszélése,
tinnepekre valo felkésziilés hangsilyosabba tétele. Terveink kdzott szerepel az ellatottak igényeinek
megfeleléen varosi sétak, piaclatogatds, kisebb kirandulasok szervezése (pl: vdrosi fotér
bemutatdsa). Az udvaron t6bb pad és szék keriilet elhelyezésre, ezzel a nehezen mozgd ellatottak
szadméra lehetdséget biztositunk levegbzésre, udvari beszélgetésre.

Belépési hozzajarulis

1993, évi I1l. tv.117/C. § Tartos bentlakasos intézmény esetén a fenntarté meghatarozhatja azokat a
féréhelyeket, amelyek betdltése esetén belépési hozzdjarulast kell fizetni.

Kisk6rds Varos Onkormanyzata Képviselé-testilete 8/2015.(11L26.) Onkormanyzati rendelete
alapjan az Egészségligyl, Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény Id6sek Otthona féréhelyei belépési
hozzéjarulas befizetésével toltheték be, 20135, aprilis 1.-t6].

A belépési hozzajarulas Gsszege:

a) 600.000 forint/fé egydgyas szoba kiilon fiird6szoba esetén

b) 300.000 forint/f6 egydgyas szoba fiirddszoba nélkiil esetén

¢) 150.000 forint/f6 kétagyas szoba fiirddszobaval esetén

d) 100.000 forint/f6 két-vagy t6bbigyas szoba fiirdészoba nélkiil esetén.
A belépési hozzdjarulas megfizetése jogosultsigot ad az elldtottnak a férdhely haszndlatira a
jogviszony teljes id6tartamara.
Belépési hozzajarulas befizetésének szabalyai
A belépési hozzajarulast, az ellatast igénylé vagy a belépési hozzajarulds megfizetését vallald
személy fizeti meg, az ellatds igénybevétele eldtt 3-5 nappal.
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Kisk8rds Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 8/201 5.(I11.26.) Onkormdanyzati rendelete

LN

alapjan az Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény Idések Otthona intézményi téritési
dijanak 6sszege 2015 év aprilis 01. napjatél 1.500 Ft-tal ntt, 84.000 Ft-r6l 85.500 Ftra.

a) a7/2015. (11.26.) onkormanyzati rendelet majus 28-i médositésa alapjan a 10 § (3) bekezdés
szerint, ha a (2) bekezdés szerinti személy az intézményi téritési dfj Gsszegének csdkkentését
kéri, a személyi téritési dij Osszegér6l az intézményvezetd javaslataval ellatott kérelemre a
polgarmester hatirozattal dént, ha
- az cllatast igénybe vevé jogosult havi jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 150 %-at,

- az ellatast igénybe vevd jogosult nem rendelkezik az Szt. 4. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti vagyonnal és

- nincs az Szt. 114. § (2) bekezdés c)-e) pontja szerint az elltést igénybe vevd jogosult
tartisara koteles ¢és képes személy.,

b) aKépviseld-testiilet hatrozattal ddnt az a) pontban nem szabélyozott egyéb esetben.

(4) A személyi téritési dij Ssszegének elengedésérél az intézményverzetd javaslatéval ellatott
kérelemre a polgarmester hatdrozattal dont.

(5) Ingyenes ellatdsban az Szt. 114. § (3) bekezdése szerinti esetben részesiilhet az ellatott, ha
nincs az Szt. 114. § (2) bekezdés c)-e) pontja szerini az ellatast igénybe vevé jogosult
tartdsara koteles és képes személy.”

2015 év statisztikai adatai

Az ellatottak 1étszama 2015. augusztus 29.-én érte el a mitkodési engedélyben szerepld 58-as
1étszamot,

Jelenlegi elldtotti 1étszam: 58 £
Demens: 17 {6
Atlagos: 41 £6

2014 évben benyujtott kérelmez6k koziil felvételt nyert: 5 £&
2015 évben benytjtott kérelmezdk kozitl felvételt nyert: 20 {6
2015. augusztusig minden jelentkezd kérelmét teljesiteni tudtuk.
Vérakozok szama jelenleg: 7 16

A varakozasi 1d6 jelenleg kb: fél év.

Ellatottak életkor, és nem szerinti megosztasa (2015. oktdber)

Férfi: 8 £6 Né 50 f6
45-50 év 1 45-50 év

51-60 év 1 51-60 ¢v 1
61-65 év 0 61-65 év 1
66-70 év 0 66-70 év 0




71-75 év 1 71-75 év 9
76-80 év 1 76-80 év 8
81-85 &v 2 81-85 év 22
86-90 &v 2 86-90 év 7

90 felett 90 felett 2
Atlagéletkor | 7425 . 80,88

A két tabldzatbdl latszik, hogy intézményiinkben a néi elldtottak vannak tilsulyban és az életkoruk
is magasabb a férfi ellatottakhoz képest.

Ellatottak mozgasképesség szerinti megosztasa

Eliatottak szdma 58 1o
Fennjaro 14 6 =24 %
Személyi segitséget igényel 11 6
Jarobotot hasznal 915
Jardkeretet haszndl 8 16
Kerekesszékkel mobilizalhaté 10 16
Agyban fekv6 6 16

A tablazatbol kitiinik, hogy az ellatottaknak csak 24 %-a az Onellato, a t6bbick segitségre szorulnak.,
Ez nagyban neheziti az dpolé-gondozo kollégak amugy is nagyon nehéz munkajat. Ha egy kolléga
tartos betegség miatt kiesik a munkabol még tébb teher harul az aktfv dolgozokra és igen komoly
gondot jelent a helyettesités megszervezése.

Rendezvényeink:

- Lakogyllések

- Erdekképviseleti forum iilései
- Husvét

- Mikulas

- Karacsony

- Tdosek Napja




Az legtobb rendezvény az idosek otthona tarsalgdjaban keriil megrendezésre, ajandékokkal, kisebb
milsorral kedveskediink lakoinknak. Az idei évben oktéber 16-an keriilt megrendezésre az
intézményiink altal szervezett Idések Napi vérosi rendezvény. A rendezvényen a tavalyi és az idei
évben is szép szdmmal vettek részt lakoéink is. A visszajelzések alapjan elmondhatjuk, hogy az
idések nagyon jol érezték magukat, jol szorakoztak, feltoitodiek.

Az intézménymitkodéséhez kapesolédé gazdasasi adatok
Gazdaségi, miszaki munkavallaloi létszam: |
- lgyviteli (munkatigy, pénziigy, adminisztracio) 2, 5 16 !
- miiszaki (karbantartd, takaritondk, ) 7,5 £6

- konyhai dolgozok 2,25 f6

A dolgozodk t6bb telephelyen latjék el feladatukat, idénként egymast helvettesitve.

Teljesttett bevételek és a kiaddsok alakuldsa 2014, évhen

Bevételeink teljesitése

- Miikodési bevételek* 50.542 e/Ft

- OEP finanszirozas 30.561 e/Ft

- Miikddési célu tdmogatdsok dht.beliil 79 e/Ft

- Miikodési céla atvett pénzeszkiz 100 e/Ft

- Sajdt mikiddési bevétel: 81.282 e/Ft

- El6z6 évi pénzmaradvany 8.903 e/Ft

- Onkormdanyzati hozzajarulas** 94.518 e/Ft

- Bevétel dsszesen 184.703 e/Ft

*Mikédési bevételeink: - gondozasi dijak (bdlcséde, idések otthona)

- tovabbszamlazott szolgaltatasok (viz, gaz)
- izemeltetési koltségek (megallapodas szerint)
#*Onkorméanyzati hozzajarulas: - 4llami normativa és énkormanyzati tAmogatas




- Kiadasaink teljesitése

- Személyi juttatiasok 04.936 e/Ft

- Munkaadét terheld jarulékok 23.859 e/Ft

- Dologi kiadasok 44728 e/Ft

- Témogatéas értékii kiadas* 8.775 elFt

~  Elltottak juttatasa 158 ¢/Ft

- Miikodési céli kiadds: 172.527e/Ft
- Beruhazasok, felujitasok 71 e/Ft
- Kiaddsok dsszesen: 172.598 e/Ft

*Tamogatas értékl kiadds: szabad pénzmaradvany 6nkormdanyzathoz torténd visszautaldsa

Munkénk sorén elsddleges szempont tovabbra is a takarékos gazdalkodas és a minéségi szolgéltatds
biztosftasa.

Kiskdrss, 2015. november 12.

dr. Kéllayné Major Marina
igazgatd




